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LEI N° 1224, DE 05 DE SETEMBRO DE 2011.
(Vide Decreto A*-235#26+% n° 989/2014)
(Vide regulamentacao dada pelo Decreto A*-362#26+2 n°® 2099/2015)

ESTABELECE O REGIME JURIDICO
UNICO E O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PINHAIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PINHAIS, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
REGIME JURIDICO

O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhais é o
Regime Estatutario na forma instituida por esta Lei.

Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Cargo publico é o criado por Lei, em numero certo, com denominacdo propria,
consistindo em conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor, para
provimento em carater efetivo ou em comisséo, mediante retribuicdo pecuniaria paga pelos
cofres publicos.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos do Municipio de Pinhais sdo acessiveis a todos os

brasileiros, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal.

Capitulo 1l
DOS CARGOS E DA CARREIRA

Os cargos de provimento efetivo serdo organizados na forma prevista em Lei
propria, segundo a complexidade, escolaridade, qualificacdo profissional, natureza e as
responsabilidades inerentes as suas atribui¢des.

E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo nos casos e formas previstos em
Lei.
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Capitulo 1l
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Séo requisitos para a investidura em cargo publico, além dos especificos do cargo
estabelecidos em norma prépria:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma de regulamentacao prépria;
Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

lll - idade maxima imediatamente inferior a prevista para a aposentadoria compulséria,
salvo disposicéo legal especifica;

IV - grau de escolaridade exigido para o cargo;

V - quitacao das obrigacdes eleitorais e militares;

VI - pleno exercicio dos seus direitos politicos;

VII - idoneidade moral;

VIII - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

IX - n&o ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, apés processo
administrativo disciplinar, no prazo de 5 (cinco) anos anteriores a investidura. (Redacéo
acrescida pela Lei n°® 1990/2018)

Os cargos publicos sdo providos por:

| - nomeacéo;

Il - reversao;

Il - reintegracdo;

IV - reconducéo;

V - readaptacao.
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SECAO Il
DA NOMEACAO

A nomeagéo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo; e

Il - em comissdo para cargos de confianca declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragao.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracédo de um deles durante o
periodo da interinidade.

§ 2° O ato de nomeacao do servidor comissionado devera conter a identificacdo do cargo e
de sua lotacao.

8 3° O percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos comissionados do Poder Executivo
Municipal devera, obrigatoriamente, ser preenchido por servidores publicos titulares de
cargos efetivos, conforme previséo do Art. 37, Inciso V, da Constituicdo Federal.

§ 4° O percentual minimo dos cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores de
carreira no ambito do Poder Legislativo, conforme disp6e o art. 37, do inciso V da
Constituicdo Federal, sera estabelecido, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data de publicacéo desta Lei.

A nomeagdo devera observar o numero de vagas existentes, a viabilidade
orcamentaria e, no caso de cargos de provimento efetivo, obedecer rigorosamente a ordem
de classificacdo no concurso publico, além das demais exigéncias previstas nas normas
pertinentes.

AGa A nomeacdo devera ser feita por ato préprio e preceder a posse, devendo ser
publicada na forma de regulamentag&o propria.

SUBSECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Constatada a existéncia de vagas e quando houver a necessidade de seu
preenchimento, sera aberto concurso publico para os cargos de provimento efetivo, apos
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verificada a viabilidade da contratacdo em estudo do impacto financeiro do orcamento do
Municipio.

O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogaveis uma vez, por
igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacio seréo
fixados em Edital, ao qual deveréa ser dada a devida publicidade, conforme regulamento

préprio.

S ER No Edital de abertura do Concurso devera constar todas as instrucfes necessarias
para o preenchimento dos cargos, tais como:

| - nUmero de vagas disponiveis por cargo;

Il - requisitos minimos exigidos para cada cargo;

Il - escolaridade minima exigida;

IV - atribuicOes de cada cargo;

V - remuneracéo de cada cargo;

VI - local, horério e prazo da inscricao;

VII - prazo de validade do concurso;

VIII - as demais que se fizerem necessérias.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever
em Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservado percentual do total das vagas
ofertadas, na forma das disposictes legais especificas.

Paragrafo Unico - As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por portadores de

deficiéncia serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatéria no Concurso Publico.

SECAO I
DA REVERSAO

AUENEE Reversdo € o reingresso do servidor aposentado no servigco publico, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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LU A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

A\is P Nao podera reverter a aposentadoria do servidor que ja tiver idade suficiente para
ser aposentado compulsoriamente, nos termos da Constituicdo Federal.

AiavER O periodo em que o servidor permaneceu aposentado sera considerado como
tempo de contribuicdo para nova aposentadoria somente se verteu contribuicdo durante tal
periodo.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em procedimento proprio estabelecido para tal finalidade.

§ 1° A readaptacédo sera efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

§ 2° A verificacdo de que o servidor tornou-se inapto para o exercicio da atividade
caracterizadora do cargo ocupado, em virtude de modificacdes no seu estado fisico ou
psiquico, sera realizada por junta médica, que emitird laudo do qual constarédo as restricoes
ao desempenho de funcéo.

§ 3° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

SECAOV
DA REINTEGRACAO

2\1e¥l Reintegracado € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua exoneragdo ou demissao
por decisédo administrativa ou judicial.

8§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em cargo compativel,
a critério da Administracao, respeitadas as exigéncias e habilidades especificas do cargo
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de origem.

8 2° Encontrando-se provido o cargo, o0 seu eventual ocupante sera aproveitado e exercera
suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

LiaVEB Reconducédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera:

| - da inabilitacdo em estagio probatdrio relativo ao novo cargo efetivo ocupado nos quadros
do Municipio de Pinhais, ou

Il - de decisdo administrativa, com fundamento em critérios de conveniéncia e
oportunidade, que defira requerimento de reconducao protocolado pelo servidor no prazo
de 01 (um) ano, contado da declaracéo de vacéancia.

8 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente até a ocorréncia de vaga. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei
n° 2162/2019)

§ 2° Caso ndo ocorra a recondugdo mencionada no inciso Il deste artigo a exoneracdo do
antigo cargo serd realizada pela area de pessoal a partir do final da vacéncia,
independentemente de requerimento por parte do servidor. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 2162/2019)

Capitulo IV
DA POSSE

Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico e que demarca o inicio
da relac&o juridico funcional com o Municipio, implicando a aceitacdo expressa, pelo
empossado, das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o0 compromisso de desempenhar com exa¢cdo os deveres do cargo, de bem servir e de
cumprir todas as leis e regulamentos.

Paragrafo Unico - A posse sera formalizada pela lavratura de um termo proprio assinado
pela autoridade competente e pelo empossado.

A posse deveré ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicacdo
do ato de provimento, prorrogavel por no maximo mais 15 (quinze) dias, a requerimento
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expresso e justificado do interessado e autorizado pela Administracéo.

LUV ZE Ficard sem efeito a nomeagdo, quando a posse ndo ocorrer Nnos prazos
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - A candidata que estiver fruindo licenca gestante ou maternidade no
momento da nomeacdo para o cargo, podera tomar posse e imediatamente requerer o
beneficio pelo periodo remanescente, nos termos da regulamentacao propria.

O nomeado devera declarar se possui vinculo de trabalho ou recebe proventos de
aposentadoria de ente da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Municipal, Estadual ou
Federal.

§ 1° Verificado acumulo ilegal de cargos, empregos ou fun¢@es, na forma prescrita pela
Constituicdo Federal, o nomeado devera comprovar documentalmente que solicitou
exoneragao ou que renunciou aos proventos de aposentadoria, para s6 entédo lhe ser dada

a posse no cargo.

§ 2° O empossado apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio.

L A area de pessoal devera verificar, sob pena de responsabilidade direta, se foram

satisfeitas todas as condi¢des legais exigidas para a posse.

Capitulo V
DO EXERCICIO

L\iavr8 O exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo.
Paragrafo Unico - Compete ao responsavel pela unidade administrativa para qual for
designado o servidor, dar-lhe exercicio, repassando-lhe as orientacdes para o

desempenho das atribuicbes do cargo.

AiePEE O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio das atividades funcionais deverao
ser registrados nos assentos funcionais individuais.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo competente, 0os
documentos necessarios ao assentamento individual.

A\iePL M A data do exercicio devera coincidir com a data da posse.

Paragrafo Unico - O servidor licenciado tera prazo de até 03 (trés) dias para entrar em
exercicio, contados a partir do término da licenca e o reintegrado tera 15 (quinze) dias para
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tomar posse, contados a partir da publicacéo do ato.
AL O servidor que ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos por esta Lei:
| - sera exonerado, no caso de exercicio decorrente da posse;

Il - podera ser demitido, apds o regular processo administrativo disciplinar, nos demais
casos.

O servidor devera obrigatoriamente exercer sua atividade na unidade
administrativa em que for lotado, sendo vedada a transferéncia, a pedido, pelo periodo de
06 (seis) meses a contar da data da posse no cargo.

B A O servidor preso preventivamente, na forma prevista na legislacdo prépria,
pronunciado por crime comum, denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por
crime inafiancavel, sera afastado do exercicio até decisao final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento previsto no caput, o servidor no tera direito a

remuneracdo do cargo, podendo seus dependentes usufruir de eventual beneficio
previdenciario previsto em lei.

SECAO |
DA ESTABILIDADE

IR A estabilidade é adquirida pelo servidor titular de cargo efetivo, apds o transcurso
do periodo de estagio probatério.

§ 1° O servidor estavel s podera ser demitido em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de decisdo em processo administrativo em que Ihe tenham sido assegurados
a ampla defesa e o contraditério.

8 2° A estabilidade diz respeito ao servico publico e ao cargo, ndo a funcéo ou local de

trabalho.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA

AEEZE A transferéncia € o deslocamento do servidor para outra unidade administrativa e
processar-se-a ex-oficio, quando presente interesse publico, ou a pedido do servidor.

Paragrafo Unico - A transferéncia depender4d da existéncia de vaga na unidade
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administrativa para qual serd deslocado o servidor, e somente sera efetivada apos a
entrega da avaliacdo de desempenho do servidor transferido e também, no caso de
servidor colocado a disposi¢cédo, mediante relatorio fundamentado a respeito das razbes da
necessidade de transferéncia. (8 1° transformado em paragrafo Gnico pela Lei
n° 2162/2019)

S TV oo T

(Excluido pela Lei n® 2162/2019)

SECAO I
DO TEMPO DE SERVICO

LUAEEE A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando-se, para tal finalidade, cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

LS8 S8o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - participagdo em evento do Plano Anual de Capacitacdo ou de curso autorizado pela
Administracdo Municipal, inclusive licenca para aperfeicoamento;

V - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - faltas justificadas em até 15 (quinze) dias ao ano;

VIl - licencas para tratamento de saude em periodo ndo superior a 01 (um) més,
intercaladas ou ndo, em cada periodo de 01 (um) ano, considerando-se, para o cdmputo, o
ano civil;

VIII - licenga gestante, maternidade, paternidade e adotante;

IX - licenca por acidente em servico;

X - a cessdao realizada na forma prevista neste estatuto.

Capitulo VI
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DO HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho do servidor publico efetivo é de 40 (quarenta) horas
semanais, a razao de 08 (oito) horas diérias, salvo disposi¢éo legal em contrario.

8 1° Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda a 6 (seis) horas, € obrigatoria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serq, no minimo, de 1

(uma) hora e ndo podera exceder a 2 (duas) horas.

§ 2° Quando a duracgdo do trabalho exceder a 4 (quatro) e for igual ou inferior a 6 (seis)
horas ser& obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 3° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

8 4° Havera tolerancia na jornada de trabalho para atrasos, auséncias e saidas
antecipadas de até 10 (dez) minutos diarios. (Redacao acrescida pela Lei n® 1704/2015)

AEEER Conforme a necessidade da Administracdo e de acordo com o interesse publico
podera ser instituido, através de regulamentacdo prépria, turnos ininterruptos de
revezamento, na forma seguinte:

| - escala de 06 (seis) horas de trabalho por 18 (dezoito) horas de descanso; (Redacédo
dada pela Lei n® 1749/2016)

H—i2{(doze)yhoras-de-trabalho-por36-(trintaeseis) de-deseanso:—

Il - escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso; (Redacdo dada
pela Lei n® 1749/2016)

lll - escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de
descanso. (Redac¢éo dada pela Lei n°® 1749/2016)

IV - escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso. (Redacgéo acrescida pela Lei n° 1749/2016)

V - escala de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso mais 12 (doze)
horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso. (Redacdo acrescida pela Lei

n® 1749/2016)

VI - escala, formada pelo somatorio alterando de:
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a) 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso, mais 12 (doze) horas de
trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso;

b) 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso mais 12 (doze) horas de
trabalho por 12 (doze) horas de descanso, mais 12 (doze) horas de trabalho por 84 (oitenta)
horas de descanso; (Redacéo acrescida pela Lei n°® 1749/2016)

§ 1° O cumprimento da jornada em turnos ininterruptos de revezamento ndo dé a formacao
de banco de horas e nem ao direito ao percebimento de horas extraordinarias.

§ 2° No caso do turno ininterrupto com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, a
carga horéaria ndo cumprida durante a semana devera ser compensada posteriormente.

§ 3° Serdo garantidos intervalos intrajornada de no minimo 15 (quinze) minutos e, no
maximo, de 30 (trinta) minutos, para repouso e alimentacado dos servidores que trabalharem
em turno ininterrupto de revezamento, sendo que tal intervalo integrara a jornada de
trabalho.

A\i8<l O exercicio do cargo em comissédo ou de funcéo de chefia exigira de seu ocupante
o cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragéao.

LA A freqliéncia sera apurada via controle especifico, na forma determinada em
Regulamento préprio.

SECAO |
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Somente sera permitida a realizagdo de horas extraordinarias para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada diaria e com a autorizacdo prévia e expressa do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

8§ 1° No excepcional caso de iminéncia de grave lesao a Administracédo, de perecimento de
bem publico, de risco a salde da populacdo ou presente interesse publico relevante, podera
ser autorizada, mediante justificativa, a realizacdo de horas extraordinarias em periodo
superior ao estabelecido no caput.

8§ 2° Nas situacbes previstas no paragrafo anterior, a autorizacdo pode se dar
posteriormente a realizacao das horas extraordinarias.

§ 3° As horas extraordinarias deverdo ser registradas pelo servidor e referendadas pela
chefia imediata.
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8 4° Somente serd considerado, para todos os efeitos, como hora extraordinaria, o labor
gue corresponda a mais de 10 (dez) minutos além da jornada diaria normal de trabalho,
atendidas as condicdes do caput deste artigo.

BPE As horas extraordindrias laboradas serdo registradas para a finalidade de
compensacao posterior.

§ 1° Se nao for possivel ou viavel a compensacdo de horas correspondentes a realizacao
das horas extraordinarias, o servidor tera direito a perceber adicional correspondente as
horas laboradas além da jornada normal de trabalho, mediante justificativa da chefia
imediata e desde que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 2° Os ocupantes de cargo comissionado, funcao de chefia ou funcéo especial ndo terdo
direito ao pagamento do adicional e formacao de banco de horas pelas horas laboradas
além da jornada normal de trabalho.

§ 3° A disposigéo prevista no § 2° deste artigo ndo se aplica aos servidores da Guarda
Municipal. (Redacéo acrescida pela Lei n° 1591/2014)

SECAO Il
DO BANCO DE HORAS

AR A compensacao do servico extraordindrio deverd ser realizada em, no maximo, 06
(seis) meses a contar do primeiro dia do més seguinte ao que foram prestadas.

Para efeitos de compensagao, sera considerado o dobro das horas de trabalho que
ultrapassarem a jornada normal de trabalho.

A Nao sendo efetuada a compensacéo integral da jornada, na forma e prazo
previstos no artigo 43 e na forma de regulamento préprio, as horas extraordinarias deverao
ser remuneradas de acordo com o artigo 94 desta lei.

Paragrafo Unico - A compensacdo de horas no prazo legal devera obrigatoriamente ser
concedida pela chefia imediata, sob pena de responsabilidade, ressalvados os casos em
gue a compensacao, comprovadamente, implicar em prejuizo ao interesse publico.

LGS As demais regras a respeito da realizacé@o de servigo extraordinario, do pagamento

do adicional de horas extraordinarias e do regime de compensacao de horas dos servidores
publicos estatutarios seréo estabelecidas em regulamento proéprio.

Capitulo VII
DA SUBSTITUICAO
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Os ocupantes de cargos em comissao e de funcdo de chefia poderdo ser
substituidos por servidor designado pela autoridade competente, enquanto perdurar o
impedimento do titular.

§ 1° O Secretario ou o responsavel pela pasta indicara o nome do substituto que podera ser
designado via ato administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a 10 (dez) dias, quando sera
remunerada por todo o periodo que perdurar o impedimento.

§ 3° O substituto devera preencher todos os requisitos exigidos em Lei para o exercicio do
cargo.

§ 4° E vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos de cargos em comisséo, de
gratificacdo pelo exercicio de funcdo de chefia e de gratificacdo pelo desempenho de
funcéo especial.

8 5° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracado, o titular do cargo em
comissao ou da funcdo de chefia podera ser designado, interina e cumulativamente, como
substituto para outro cargo ou funcdo de confianca, até que se verifigue nomeacdo ou

designacao do novo titular e, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente
a um dos cargos.

Capitulo VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

LU Estadgio Probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio durante o qual
serdo apurados 0s requisitos necessarios a confirmagdo do servidor no cargo para o qual
foi nomeado em caréter efetivo.

§ 1° Os requisitos necessarios a confirmacao no cargo, além dos previstos em regulamento
proprio, séo 0s seguintes:

| - eficiéncia;
Il - disciplina;
Il - assiduidade;

IV - pontualidade;
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V - urbanidade;

VI - produtividade;

VII - responsabilidade;

VIII - desempenho satisfatério das atribuicdes descritas para o cargo efetivo;
IX - idoneidade moral.

X - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo. (Redagdo acrescida pela Lei
n° 1990/2018)

§ 2° Somente seré considerada, para a finalidade de aquisicdo de estabilidade, a avaliacao
de desempenho realizada quando do exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, ou quando
em cargo comissionado, fungéo especial ou funcao de chefia que guarde correlagdo com o
cargo efetivo.

Como condigdo para aquisicdo de estabilidade, o servidor devera obter 70
(setenta) pontos na média de todas as avaliacbes de desempenho realizadas no periodo,
considerando-se a nota minima de valor igual O (zero) e maxima igual a 100 (cem) pontos.

8 1° No caso de acumulacéo legal de cargos, observado o contido no Artigo 37, Inciso XVI
da Constituicao Federal, o estagio probatério deve ser cumprido em relacdo a cada cargo
para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 2° O tempo de servico em outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do
estagio probatoério no novo cargo.

§ 3° Independentemente da avaliagdo final apds a concluséo do estagio probatorio prevista
no caput deste artigo, o servidor em estagio probatério que tiver nota inferior a minima
exigida em qualquer dos requisito deverd ser alvo de processo administrativo, e sera
exonerado quando restar comprovado o descumprimento de qualquer um dos requisitos
necessarios a confirmacéo no cargo, a qualquer tempo durante o cumprimento do estagio
probatorio. (Redacéo dada pela Lei n° 1432/2013)

2B Encerrados os afastamentos ndo considerados como de efetivo exercicio pelo
presente Estatuto, reinicia-se a contagem do tempo do estagio probatorio, considerando-se
o tempo laborado anteriormente.

AEE B Quando o servidor em estagio probatério ndo preencher quaisquer dos requisitos
enumerados nesta Lei, caberd a chefia imediata, sob pena de responsabilidade, dar ciéncia
do fato a area de pessoal na forma prevista em regulamentacéo propria.

A\BEYA Na auséncia da iniciativa da chefia imediata responsavel pelo servidor em estagio
probatério, ficara a cargo da area de pessoal o controle e a adocao das providéncias

cabiveis.
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X3RN O servidor em estégio probatério néo tera direito a ascens&o funcional.

X As providéncias para a confirmagdo do servidor no cargo para o qual foi nomeado
em carater efetivo caberdo a area de pessoal.

Capitulo IX
DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO

(Regulamento aprovado pelo Decreto n° 990/2014)

XN A Avaliagdo de Desempenho do servidor municipal sera realizada periodicamente
e tera por objetivo principal estimular o desempenho e a produtividade do mesmo, servindo
como instrumento para os processos de planejamento, capacitacdo e desenvolvimento dos
recursos humanos.

XA A area de pessoal devera coordenar, monitorar, atualizar e operacionalizar todos
0s processos das Avaliacfes de Desempenho.

%52 A Avaliagdo de Desempenho do servidor podera ser realizada pela chefia mediata,
pela chefia imediata, pelos pares e subordinados, conforme normas definidas em
regulamentacéo prépria, de acordo com os critérios dados por esta Lei. (Redacao dada
pela Lei n® 1432/2013)

8§ 1° A avaliagdo do servidor estavel serd realizada no minimo uma vez ao ano e a do em
estagio probatério no minimo uma vez a cada 06 (seis) meses.

§ 2° A data da conclusédo da ultima Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio
deverd ocorrer com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data prevista para a
aquisicdo da estabilidade funcional.

X A transferéncia ou disposig&o funcional s6 sera autorizada mediante a antecipagio
da avaliacdo de desempenho pela chefia imediata, que serd responsavel pelo
encaminhamento da respectiva avaliacao a area de pessoal.

XN O servidor que discordar do resultado de sua avaliagdo podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, perante a area de pessoal, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia do resultado.

XX Os demais procedimentos e critérios da Avaliagdo de Desempenho serdo previstos

em regulamentacao propria.
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Capitulo X
DA PROMOCAO

AEGHE Promocao € a ascensao do servidor estavel na carreira, mediante o atendimento
de critérios definidos em lei.

Capitulo XI
DA DISPOSICAO, DA CESSAO E DA PERMUTA

O servidor podera ser cedido mediante requisicdo de outro 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados ou dos Municipios, através de autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, e mediante a celebracdo de convénio.

AECER O servidor estavel poderd ser colocado a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados ou dos Municipios para o exercicio de cargo em
comissdo, sem 6nus para 0 Municipio ou com énus mediante ressarcimento.

Paragrafo Unico - Em carater absolutamente excepcional o Chefe do Poder Executivo
Municipal podera autorizar disposicdo funcional para outro ente publico,
independentemente das condicdes previstas no caput deste artigo, nos seguintes casos:

| - mediante motivacéo justificada de relevante interesse publico do Municipio de Pinhais;

Il - de permuta.

Sera admitida a permuta entre servidores efetivos do Municipio e de outros 6rgéos
ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados ou dos Municipios, desde que 0s cargos
sejam de escolaridade equivalente, arcando cada 6rgdo/ente com a remuneracédo do seu

respectivo servidor.

LS A disposicdo e a permuta sO poderdo ser autorizadas com a anuéncia expressa do
servidor.

A A cessdo, disposicdo e permuta deverdo ser renovadas anualmente, conforme
regulamentacao prépria.

Paragrafo Unico - Os servidores nomeados para ocupar cargo em comissio em entidade

da Administracdo Indireta do Municipio ndo estdo adstritos a obrigatoriedade de
requerimento de cessao funcional, tampouco da renovacéo anual do ato.
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ASGTA O retorno a atividade de servidor em disposicao, permuta ou cessao far-se-a ao
término do prazo estabelecido no ato de cessdo ou disposicdo ou, ainda, mediante
determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos de regulamentacao
propria.

Paragrafo Unico - N&o sendo renovado ou no caso de revogacdo do ato de cessio,

disposicdo ou permuta, o servidor devera apresentar-se perante a area de pessoal no
prazo de 03 (trés) dias ap6s o término do afastamento.

Capitulo XII
DA VACANCIA

LUACER \acancia é o tempo durante o qual um cargo permanece sem provimento, e
decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demisséo;

Il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel pertencente aos quadros do Municipio de Pinhais;
V - falecimento.

SECAO |
DA EXONERACAO

LUSCEN A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, em requerimento
com firma reconhecida, ou de oficio, nos seguintes casos:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio de suas funcdes.
A exoneragéo de cargo em comisséo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.
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SECAO Il
DA DEMISSAO

VAR A demissao € aplicada como penalidade, mediante decisdo fundamentada apés
regular processo administrativo disciplinar, no qual sejam garantidos a ampla defesa e o
contraditorio.

SECAO I
DA APOSENTADORIA

VPR A aposentadoria serd concedida apés a verificacdo de todos os requisitos legais,
ocorrendo a vacancia do cargo com a publicacédo do ato de concesséo.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

AEVER Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo nacional.

A2 Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior ao subsidio percebido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O teto previsto no caput ndo sera considerado para a finalidade de ressarcimento ao
servidor, quando se constatar o direito a remuneracéo retroativa e, também, no caso de
indenizacédo de diarias de viagem.

§ 2° O valor da remuneracao retroativa devera ser corrigido de acordo com indice oficial.
AU O vencimento ou a remuneracdo do cargo efetivo do servidor ndo sera devido no

periodo em que ele estiver:
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| - nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de op¢édo e o de acumulagéo
legal,

Il - em exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Estados e dos Municipios ressalvados
0S casos de opgao;

Il - & disposi¢céo de outro Poder, ou de 6rgdo publico, de administracéo direta ou indireta.

Lei n° 2162/2019)

§ 1° Ao servidor titular de cargo efetivo nomeado para o exercicio de cargo em comissao é
facultado optar:

| - a0 assumir cargo comissionado: pela percepc¢do do vencimento e demais vantagens do
seu cargo efetivo, acrescido de gratificacéo fixa correspondente ao valor da diferenca entre
0s vencimentos do cargo efetivo e o do cargo em comisséo;

Il - ao assumir cargo de Coordenador Executivo, simbolo DAS-1: pela percepcao do
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificacdo fixa
correspondente a 3 (trés) vezes o valor correspondente a gratificacdo de gerente com
subordinado;

Il - ao assumir cargo de Diretor de Departamento ou Subcontrolador, simbolo DAS-3: pela
percepcdo do vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de
gratificacdo fixa correspondente a 2 (duas) vezes o valor correspondente a gratificacdo de
gerente com subordinado;

IV - ao assumir cargo de Diretor de Divisdo, Superintendente da Guarda ou Corregedor
Geral da Guarda Municipal de Pinhais, simbolo DAS-4: pela percepcdo do vencimento e
demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificacéo fixa correspondente a 1,6

(um virgula seis) vez do valor correspondente a gratificacdo de gerente com
subordinado; (Redacao acrescida pela Lei n® 2162/2019)

8 2° Ao Diretor de Departamento da Secretaria de Financas que recebe gratificacdo por
produtividade fiscal, sera aplicado obrigatoriamente o disposto no inciso | do paragrafo
anterior. (Redacao acrescida pela Lei n® 2162/2019)

O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem justificativa, acrescido, para um dia

de falta, de um dia do descanso semanal remunerado, e para dois dias de falta ou mais,
dos dois dias do descanso semanal remunerado;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéaria 1224/2011 (http://leismunicipa.is/scikb) - 06/04/2020 20:17:05


https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/pinhais/lei-ordinaria/2019/216/2162/lei-ordinaria-n-2162-2019-altera-a-lei-12242011-que-estabelece-o-regime-juridico-unico-e-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-pinhais-no-ambito-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/pinhais/lei-ordinaria/2019/216/2162/lei-ordinaria-n-2162-2019-altera-a-lei-12242011-que-estabelece-o-regime-juridico-unico-e-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-pinhais-no-ambito-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/pinhais/lei-ordinaria/2019/216/2162/lei-ordinaria-n-2162-2019-altera-a-lei-12242011-que-estabelece-o-regime-juridico-unico-e-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-pinhais-no-ambito-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/scikb

Dleis
Municipais

Il - havendo feriado e ou dia de ponto facultativo da semana, a falta injustificada implicara,
também, em perda da remuneracao de tais dias;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas quando superiores a 10 (dez) minutos diérios, incluindo-se, no desconto, todo
o tempo de atraso, auséncia e saida antecipada, inclusive o tolerado a que se refere o § 4°
do art. 37 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n°® 1704/2015)

IV - 0 valor do cargo em comisséo, das gratificacdes de funcéo de chefia e funcéo especial,
referente aos dias que ultrapassarem 15 (quinze) dias de afastamento durante o ano ou
licenca médica que ultrapassar a 30 (trinta) dias durante o ano quando se tratar de
afastamento para tratamento de salude decorrente de procedimento cirdrgico, interpolados
ou ndo, a excecdo das licencas previstas nos incisos Il e lll do artigo 102 da presente lei.
(Redacéo dada pela Lei n°® 1432/2013)

§ 1° Os atrasos ou saidas antecipadas que forem iguais ou superiores a metade da jornada
diaria de trabalho deverdo ser somados e considerados como falta para todos os fins
legais.

8 2° Nao serdo descontados e nem computados como hora extraordindria, as variacdes de
horario ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios. (Redacéo dada pela Lei n°® 1704/2015)

8 3° Os atrasos, auséncias e saidas antecipadas previstos no inciso Il deste artigo,
guando ultrapassarem os 10 minutos, a critério da chefia, poderdo ser descontados do
banco de horas na sua totalidade. (Redacé&o acrescida pela Lei n°® 1704/2015)

§ 4° Os afastamentos a que se refere o inciso IV deste artigo séo aqueles previstos nos

incisos | e IV do artigo 102 e inciso | do artigo 130 da presente Lei. (Redac&o acrescida
pela Lei n® 1908/2017)
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VAR O Vencimento, a remuneragcdo e 0os proventos ndo sofrerdo descontos além dos
previstos em lei, salvo quando se tratar de:

| - prestacdo de alimentos determinada judicialmente;
Il - o desconto autorizado pelo servidor, conforme norma propria,;
Il - reposicéo ou indenizacao devida a Fazenda Municipal.

IV - Adiantamento salarial facultativo. (Redacgéo acrescida pela Lei n°® 1749/2016)

XN 0s descontos autorizados previstos no artigo 78 terdo limite de comprometimento
de 30% (trinta por cento) da remuneracdo do servidor, deduzidos os descontos
obrigatorios:

§ 1° O limite percentual previsto no caput podera ser ultrapassado nas seguintes situacdes:
| - em 10% (dez por cento), para pagamento de mensalidade de plano de salde;

Il - em 10% (dez por cento) para adiantamento salarial facultativo, a ser regulamentado por
norma propria;

Il - em 10% (dez por cento) contratacéo de cartdo crédito ou produto similar;

8 2° Os descontos autorizados em folha, somados, ndo poderdo exceder de 60% (sessenta
por cento) da remuneracdo do servidor, deduzidos os descontos obrigatorios. (Redacao
acrescida pela Lei n® 1749/2016)

As reposicdes e indenizages a Fazenda Municipal serdo descontadas em
parcelas, ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor total da remuneracdo mensal,
deduzidos os descontos obrigatorios.

8 1° Nos casos de comprovada ma fé, a reposicdo deve ser feita de uma s6 vez, sem

prejuizo das penalidades cabiveis.
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§ 2° Quando o servidor for exonerado ou demitido, a quantia remanescente devida sera
inscrita em Divida Ativa.

§ 3° O valor das reposi¢des e indenizacdes devera ser corrigido de acordo com indice

oficial.

Capitulo 11
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - didrias;

II - gratificacOes e adicionais;

Il - vale-transporte;

IV - décimo terceiro vencimento;

V - auxilio-alimentacgéo;

VI - auxilio-refeicéo;

VII - salario-familia; (Redacao acrescida pela Lei n® 2216/2019)

VIII - auxilio-reclusédo. (Redacdo acrescida pela Lei n® 2216/2019)

Paragrafo Unico - Sera devido ao servidor o décimo terceiro vencimento na forma desta

Lei, além do fornecimento de vale-transporte, na forma definida em legislacdo especifica.

SECAO Il
DAS DIARIAS

LUAES O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, fard jus as passagens e diarias para cobrir as despesas de hospedagem,
alimentacao e locomocdao, conforme legislacdo propria.
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A\EEPA O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena
de sanc0@es disciplinares e desconto integral do valor corrigido da importancia recebida no
vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico - Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, deverd restituir as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

Ak As  diarias de  alimentacdo, hospedagem e locomocdo serdo pagas

antecipadamente ao servidor pelo afastamento para fora da sede, devendo prestar contas
na forma prevista em regulamentacao proépria.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Poderéo ser concedidos aos servidores os seguintes adicionais e gratificacdes:
| - gratificacdo pelo exercicio da funcéo de chefia;

Il - gratificacdo por desempenho de funcao especial;

Il - gratificacdo por produtividade fiscal;

IV - gratificacdo por mérito; (Vide prorrogacdo dada pelos Decretos n° 2330/2015 e
n° 2718/2016)

V - adicional por tempo de servico;

VI - adicional por horas extraordinérias;
VII - adicional noturno;

VIII - adicional de insalubridade;

IX - adicional de periculosidade;

X - adicional de risco de vida;

XI - adicional de férias.

LU As gratificacdes e adicionais ndo se incorporam ao vencimento do servidor.
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LU O servidor ndo poderd perceber cumulativamente, entre si, as seguintes
vantagens:

| - as previstas nos incisos |, Il e VI do artigo 84;

Il - as previstas nos incisos VI, IX e X do artigo 84.

Paragrafo Unico. Para situacdes excepcionais e temporarias a Administracdo Municipal
podera autorizar, por meio de decreto, a acumulacao do adicional previsto no inciso VI com
as gratificacfes previstas nos incisos | e Il. (Redacdo dada pela Lei n® 2204/2019)

SUBSECAO |
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CHEFIA E POR
DESEMPENHO DE FUNCAO ESPECIAL

e A Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de chefia € vantagem acessoéria a
remuneracdo do servidor, para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Na criacdo das funcbes de chefia, devera obrigatoriamente constar as
descri¢cOes das atividades de competéncia.

LUAEER A Gratificacdo por desempenho de fungdo especial é a retribuicdo financeira, de
natureza acessoOria, para 0s servidores municipais que exercam atividades relevantes,
definidas em regulamento proprio.

E vedada a criacdo de funcdo de chefia e funcdo especial com descricdo de
atribuicdes que sejam especificas de cargo efetivo dos quadros da Administracdo do
Municipio.

m A designacao para Funcdo de Chefia e para o Desempenho de Func¢éo Especial
sera realizada mediante procedimento no qual se demonstre a existéncia de vaga, a
viabilidade orcamentaria e os demais requisitos exigidos por esta Lei, sob pena de

responsabilidade.

§ 1° A designacdo prevista no caput deste artigo somente podera ocorrer para servidores
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gue tenham completado no minimo 6 (seis) meses de efetivo exercicio. (Redacéo
acrescida pela Lei n°2162/2019) (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei
n° 2239/2020)

§ 2° Ficam excetuados da vedacdo do paragrafo anterior o servidor ocupante do cargo de
motorista, quando lotado na remocdo da Secretaria Municipal de Saude e do cargo de
enfermeiro, quando necessério assumir funcdo de chefia na Unidade de Saude. (Redacgéo
acrescida pela Lei n® 2239/2020)

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE FISCAL

A gratificacdo por produtividade fiscal é vantagem acesséria que podera ser
atribuida aos servidores diretamente responsaveis pela arrecadacdo, lancamento e
fiscalizacdo de tributos, de acordo com a afericdo mensal do desempenho individual de
arrecadacao, conforme critérios definidos em norma propria.

SUBSECAO IlI
DA GRATIFICACAO POR MERITO

XX A gratificacdo por mérito é vantagem acesséria, de valor a ser definido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, e que podera ser atribuida ao servidor titular de cargo efetivo
no pleno exercicio das atribuicbes do cargo, pontual e assiduo e cujo trabalho tenha indice
de qualidade excelente, mediante normas e critérios definidos em regulamentacao propria.
(Vide prorrogacao dada pelos Decretos n° 2330/2015 e n° 2718/2016)

Paragrafo Unico - Poderdo ser definidos critérios diferenciados para a concessio da
gratificacdo prevista no caput, inclusive em relacdo ao valor, para o profissional do
magistério no exercicio de regéncia de classe, podendo ser considerado nesse caso,
também, o nimero de alunos da classe de responsabilidade do profissional, devendo ser
respeitado, no caso concreto, a legislacéo referente a cada etapa e modalidade de ensino.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

2\(BCEM A cada cinco anos no servigo publico nos quadros do poder executivo e Legislativo
de Pinhais, incluidos os entes da Administracdo Indireta, serd concedido ao servidor um
adicional correspondente a 5%(cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo até o
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limite de 07 (sete quinquénios ).

§ 1° O adicional é vantagem permanente e sera devido a partir do més em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° O servidor que for aprovado em novo concurso publico nos quadros do Municipio de
Pinhais, tera assegurado o direito a percepcdo do adicional por tempo de servico,
computando-se o percentual ja percebido.

§ 3° Ndo sera considerado no computo do tempo de servico para a finalidade do caput, o

periodo se faltas injustificadas, de licenca sem vencimentos e disposic¢ao funcional.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR HORAS EXTRAORDINARIAS

O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagdo & hora normal do trabalho, considerando-se para o célculo de tal valor os
adicionais por tempo de servi¢o, de periculosidade, de insalubridade, de risco de vida e
noturno.

Paragrafo Unico - Somente haverd remuneracdo por horas extraordinarias quando

respeitados os requisitos para a autorizagéo previstos nesta Lei.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

O servidor fara jus ao recebimento de adicional noturno pela prestagéo de servigos
a partir das 22 (vinte e duas) horas até as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 1° O adicional noturno sera no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado
sobre o valor/hora.

§ 2° A hora do trabalho noturno serd computada como sendo de 52 (cinqlienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 3° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o adicional previsto no caput.

SUBSECAO VIII
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
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N sera concedido adicional de insalubridade ou de periculosidade ao servidor que
desempenhar atividades em condi¢cbes consideradas insalubres ou perigosas, conforme
atestado em laudo técnico fundamentado na regulamentacgéo prépria atinente a matéria.

8 1° O adicional de insalubridade sera estabelecido de acordo com o laudo do técnico
responsavel, e pago de acordo com os seguintes valores:

| - para o exercicio de atividades insalubres em grau minimo ndo podera ser em valor
inferior a R$ 82,24 (oitenta e dois reais e vinte e quatro centavos);

Il - para o exercicio de atividades insalubres em grau médio ndo podera ser inferior a R$
164,48 (cento e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos);

Il - para atividades em grau maximo nao podera ser inferior a R$ 328, 95 (trezentos e vinte
e 0ito reais e noventa e cinco centavos).

8§ 2° Os valores fixados para o pagamento do adicional de insalubridade deverdo ser
revisados na mesma data e indice do reajuste geral anual.

8 3° O adicional de periculosidade sera no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base.

§ 4° O Secretario e ou Diretor de Departamento que prestar informacao inveridica para
efeito de percebimento de adicional de insalubridade fica obrigado a devolver os valores
indevidamente percebidos por seu subordinado, através de desconto em folha de
pagamento e, além disso, devera ser instaurado imediatamente Processo Administrativo
Disciplinar para apurar a existéncia de ilicito administrativo.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

O adicional de risco de vida sera devido aos integrantes da Guarda Municipal no
efetivo exercicio do cargo, em percentual definido em lei prépria.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE FERIAS
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AECER Por ocasido da concesséo de férias, o servidor terd o direito ao percebimento de
adicional correspondente a 1/3 (um terco) do total da remuneracéo.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera calculado sobre o vencimento do més de seu
pagamento, acrescido do adicional por tempo de servico e da média da remuneracéo
temporéria percebida durante o periodo aquisitivo. (Redacao dada pela Lei n® 1432/2013)

SECAO IV
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

IXEEN sera pago, anualmente, décimo terceiro vencimento aos servidores, na proporgéo
de 1/12 (um doze avos) por més.

§ 1° Sera considerada como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados.

§ 2° Os afastamentos remunerados n&o serdo considerados para efeito do paragrafo
anterior.

O décimo terceiro vencimento devera ser pago integralmente até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Podera haver antecipacdo de 40% (quarenta por cento) do décimo
terceiro vencimento, a partir do més de junho de cada ano, a critério da Administracao.

A base de célculo para o pagamento do décimo terceiro vencimento sera o
vencimento do més de dezembro, acrescido do adicional por tempo de servico e da média
da remuneracdo temporaria percebida durante o ano. (Redacdo dada pela Lei
n° 1432/2013)

Capitulo 1l
DAS LICENCAS

SECAO |
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DISPOSICOES GERAIS

Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - por acidente em servico e acidente em trajeto;
Il - gestante, maternidade, adotante e paternidade;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para aperfeicoamento;
VI - para desempenho de mandato classista;
VII - sem vencimentos, para tratar de interesses particulares;
VIII - para concorrer a cargo publico eletivo;
IX - para o servigo militar.
SUBSECAO |

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E DAS RESTRICOES AO EXERCICIO DE
FUNCAO

Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou ex
officio, com base em inspecdo ou pericia médica, mediante apresentacdo de documento
médico, sem prejuizo da remuneracao a que fizer juz, ressalvado o disposto no inciso IV do
artigo 77 da presente Lei. (Redag&o dada pela Lei n® 2162/2019)

A licenca para tratamento de saude sera concedida apés a realizagcdo de
inspecd@o ou pericia médica oficial do Municipio, na qual se constatar a necessidade de
afastamento por periodo igual ou superior a 16 (dezesseis) dias consecutivos ou
interpolados, quando se tratar de afastamento pela mesma doenca, em periodo inferior ou
igual a 60 (sessenta) dias.

8 1° As faltas de 03 (trés) dias ou mais, consecutivas ou interpoladas ao més e justificadas
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através de atestado de profissional de saude, deverdo ser homologadas pela inspecao ou
pela pericia oficial do Municipio.

8 2° A avaliacAdo médico-pericial sera feita pela pericia médica oficial do Municipio,
composta no minimo por 03 (trés) médicos, quando for constatado, em inspecao médica,
tal necessidade.

8 3° Podera ser determinada, pela autoridade competente, a realizacdo ou a néo realizacéo
da pericia médica sugerida na inspecao, desde que com fundamento em outro parecer
médico.

8 4° Sempre que necessario, a inspecao ou pericia médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento onde se encontrar internado.

§ 5° Na impossibilidade do deslocamento da inspecdo ou pericia médica até onde se
encontre o servidor, sera aceito atestado passado por médico assistente, o qual devera ser
homologado pela pericia médica oficial do Municipio.

8§ 6° Em caso de divergéncia entre o profissional de saude assistente do servidor e a
inspecao ou a pericia oficial do Municipio quanto ao nimero de dias de afastamento
constante do atestado, o periodo ndo homologado podera ser compensado pelo servidor,
em até 06 (seis) meses, contados a partir do retorno ao trabalho. (Redacéo acrescida pela
Lei n®1990/2018)

Podera ser concedida dispensa do cumprimento de determinada(s)
atribuicdo(bes) e ou da carga horéria parcial do cargo efetivo, quando a inspecao ou pericia

médica recomendar restricao, pela modificacéo das condicdes de saude do servidor.

§ 1° O ato que recomendar a restricdo devera indicar expressamente o seu periodo e quais
atribuicdes ndo podem ser desempenhadas pelo servidor.

§ 2° O servidor em restricdo ao exercicio de atribuicdo devera ser reavaliado mensalmente
por inspecdo médica, ou a critério da autoridade competente.

AL No processamento das licencas para tratamento de saude serd observado o sigilo
sobre laudos e atestados médicos.

LA Serd suspensa a remuneracdo do servidor gue ndo comparecer e ou Se recusar a
inspecao ou pericia médica, ou a se submeter a tratamento de saude.

Paragrafo Unico - A suspensdo cessa desde que seja efetuada a inspecdo ou pericia
médica, ou, ainda, se iniciado o tratamento.

SUBSECAO II
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO E POR ACIDENTE EM TRAJETO
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LIS OER Serd considerado como acidente em servico:

| - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horéario do trabalho, provocando leséo
corporal ou perturbacéo funcional ou que possa causar a perda ou redugéo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho; (Redacdo dada pela Lei n° 2162/2019)

Il - o acidente de trajeto ocorrido no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela. (Redacéo dada pela Lei n° 2162/2019)

§ 1° O servidor acidentado em servico serd licenciado, com direito ao percebimento da
remuneracao integral. (Paragrafo Unico passa a ser § 1° pela Lei n® 2162/2019)

§ 2° A ocorréncia do acidente podera ser investigada com a finalidade de assegurar os
direitos do servidor. (Redacao acrescida pela Lei n° 2162/2019)

§ 3° O servidor passara por inspecao médica para analise do nexo causal, mesmo que nao
haja afastamento, podendo ou n&do ser homologado como acidente de servico/trajeto.
(Redacéo acrescida pela Lei n°® 2162/2019)

LUALEE O servidor em licenga por acidente em servico deverd ser avaliado

periodicamente por inspecdo médica.

SUBSECAO IlI
DAS LICENCAS GESTANTE, MATERNIDADE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Sera concedida licenga maternidade, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracgdo, a qual tera inicio a partir do parto ou da 362 (trigésima sexta)
semana de gestacdo, mediante a apresentacao de atestado médico.

§ 1° Quando a servidora gestante necessitar de licenca para tratamento de saude por
qualquer doenca, a partir da 362 (trigésima sexta) semana de gestacdo, impde-se a
concessdao de licenca maternidade e ndo mais licenca para tratamento de saude. (Redacédo
dada pela Lei n° 2162/2019)
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§ 2° No caso de nascimento prematuro a licenca maternidade tera inicio a partir do parto.

8§ 3° No caso de natimorto ou de morte até 15 (quinze) dias apés o parto, a servidora tera
direito a 40 (quarenta) dias de repouso remunerado a partir da data do nascimento.
(Redacéo dada pela Lei n°® 2162/2019)

8 4° No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a até 30 (trinta) dias
de repouso remunerado, a partir da data do fato.

8 5° A licenca maternidade podera ser ampliada, em caso de parto prematuro, pela
guantidade de dias que o recém-nascido passar internado, ndo podendo a licenca exceder
a duzentos e quarenta dias. (Redacéo acrescida pela Lei n® 2074/2019)

Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 07 (sete)
dias consecutivos, a partir do parto.

Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora terd
direito a:

| - 01 (uma) hora por dia, no caso de servidoras com jornada semanal de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas;

Il - 30 (trinta) minutos por dia, no caso de servidora com jornada semanal de 20 (vinte)
horas.

Paragrafo Unico - Os intervalos para a amamentacdo ndo poderdo ser acumulados ou
substituidos por dias corridos.

Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de crianca
ou adolescente serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar. (Redacao dada pela Lei n® 2074/2019)

n® 2074/2019)
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Paragrafo Unico - Quando o casal adotante for servidor dos quadros do Municipio, devera
haver opcdo expressa subscrita por ambos a respeito de qual deles fruira a licenca
adotante. (§ 3° transformado em Paragrafo Unico pela Lei n°® 2074/2019)

SUBSECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

LUSEER Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro(a), irméos, pais, filhos e avés, mediante os seguintes requisitos:

| - apresentacdo de atestado médico com a indicacdo de necessidade de
acompanhamento, contendo a patologia existente - CID, homologado pela inspecéo
médica oficial do Municipio; (Redacao dada pela Lei n® 2162/2019)

Il - comprovacdo, junto & area de pessoal, de que é indispensavel e intransferivel o
acompanhamento e que esse nao pode ser prestado simultaneamente com o exercicio do
cargo, considerando-se, inclusive, se o servidor possui ou ndo condi¢cfes financeiras de
arcar com os custos de remuneracdo de terceiro para realizar o acompanhamento ou
ainda, se os cuidados podem ser revezados com outro familiar. (Redag&o dada pela Lei
n° 2162/2019)

Paragrafo Unico. Caso a pericia julgue necessario, podera ser realizada avaliagdo do
familiar para a concessao da licenga, podendo ser realizada visita domiciliar ou hospitalar.
(Redacéo acrescida pela Lei n°® 2162/2019)

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida pelo prazo
de até 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao, em cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
sem prejuizo do pagamento do vencimento acrescido do adicional por tempo de servico,
respeitado o inciso IV do artigo 77 desta Lei.

§ 1° Ultrapassado o periodo de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nédo, a licenca de que trata
este artigo podera ser concedida com os seguintes descontos:

| - de 50% (cinquenta por cento) do vencimento quando exceder 30 (trinta) até 60
(sessenta) dias;
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Il - sem vencimento quando exceder 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, até o prazo
de 01(um) ano, somando-se inclusive os afastamentos que gerem auséncia da metade de
sua jornada de trabalho. (Redacéo dada pela Lei n° 2162/2019)

8 2° No caso do inciso Il do paragrafo anterior, s6 podera ser concedida nova licenca da
mesma natureza e para acompanhamento do mesmo familiar apds transcorridos 2 (dois)
anos do término da licenca anterior.

8 3° No curso de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, o servidor abster-se-a
de quaisquer atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenga, com perda total
do vencimento ou remuneracéo, até que reassuma o cargo.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO

Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor titular de cargo efetivo fara
jus a 03 (trés) meses de licenca para aperfeicoamento profissional, com o vencimento do
cargo efetivo, acrescido do adicional por tempo de servico, conforme regulamentacao
prépria.

§ 1° Alicenca para aperfeicoamento podera ser fracionada em periodos néo inferiores a 05
(cinco) dias.

§ 2° A licenca prevista no caput somente podera ser acumulada para fins de realizacéo de
curso strictu sensu na area de atuacéo do servidor, que necessite dedicacdo exclusiva por
tempo determinado e mediante a avaliacdo da relevancia do curso para o atendimento de
interesse da Administracdo Publica, ficando o servidor obrigado a permanecer nos quadros
do Municipio por igual periodo.

§ 3° O periodo aquisitivo para a concessdo do beneficio previsto no paragrafo anterior
devera ser contado a partir da data de entrada em vigor desta lei.

8 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal pode suspender, temporariamente, a
concessdo da licenca para aperfeicoamento, desde que com fundamento em interesse
publico relevante.

§ 5° O periodo de liberacdo do horario de trabalho para a realizagdo de curso de

capacitacdo sera deduzido da licenca para aperfeicoamento quando for possivel computar
a carga horaria do curso para promogao.
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SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA MANDATO CLASSISTA

IV"EEEA E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
Confederacgéo, Federacao, Sindicato ou Associacdo de Classe de ambito nacional.

8 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representagéo nas referidas entidades.

§ 2° A licenca terd duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao.

8 3° O servidor de carreira ocupante de cargo em comissédo ou funcdo chefia e fungéo
especial devera se desligar do cargo comissionado, funcdo de chefia ou funcédo especial
antes de ser empossado no mandato de que trata este artigo.

§ 4° O servidor podera perceber o vencimento do cargo efetivo acrescido do adicional por
tempo de servico, se a atividade desenvolvida na forma prevista no caput ndo for
remunerada, em vista da auséncia de capacidade financeira da entidade sindical,
devidamente comprovada. (Redacéo dada pela Lei n°® 2074/2019)

EEFEEANA licenga para mandato classista sera limitada na seguinte proporgo:

| - para entidades com até 600 associados, dois servidores;

Il - para entidades com 601 a 1.500 associados, trés servidores;

Il - para entidades com mais de 1.501 associados, quatro servidores.

8 1° Comprovada a capacidade financeira da entidade sindical em custear a remuneragéo
do servidor a licenca podera ser concedida ao dobro do nimero de servidores previstos nos

incisos I, Il e lll. (Redag&o acrescida pela Lei n° 1749/2016)

AaEEE O periodo em que o servidor permanecer em licenca para o desempenho de
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mandato classista nao se considera como efetivo exercicio.

SUBSECAO VI
DA LICENCA SEM VENCIMENTOS

AR EERS A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidor licenca sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, sem remuneragao.

§ 1° Allicenga podera ser interrompida a qualquer tempo a requerimento do servidor ou ex-
officio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 04 (quatro) anos:

| - do término da licenca anterior, quando fruida em sua integralidade;

Il - da interrupcéo da licenca anterior, desde que o retorno ao trabalho tenha se dado a
pedido do servidor interessado.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO PUBLICO ELETIVO

A\iewPLl A licenca para concorrer a cargo publico eletivo sera concedida pelo prazo
previsto para a desincompatibilizacéo estabelecido em norma propria.

§ 1° Durante a licenca para concorrer a cargo publico eletivo e o servidor tera garantido o
recebimento do vencimento do cargo efetivo, acrescido do adicional por tempo de servico.
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§ 2° ApOs o registro da candidatura a cargo eletivo o servidor devera apresentar
comprovacao a area de pessoal.

§ 3° Néao logrando éxito no registro da sua candidatura o servidor devera ressarcir aos
cofres publicos os valores pagos no periodo do afastamento, se comprovado dolo ou ma fé
na atuacdo do servidor, apurada por meio de processo administrativo disciplinar, no qual
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8 4° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos ocupantes exclusivamente de cargo
em comissédo, de livre nomeacdo e exoneracdo, cujo desligamento do quadro funcional,
deve observar o prazo de desincompatibilizacéo estabelecido em norma prépria. (Redacdo
dada pela Lei n® 1749/2016)

RPN Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo;

Il - investido em mandato de Prefeito ou de Conselheiro Tutelar, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido em mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneragédo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a

previdéncia municipal com base na remuneracdo do seu cargo efetivo. (Redacéo acrescida
pela Lei n® 1908/2017)

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

XN Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca sem
vencimentos, mediante documento oficial.

Capitulo IV
DAS FERIAS
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X2 Apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor fara jus a fruigdo das férias,
na seguinte propor¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos, no caso de nado ter faltado mais de 05 (cinco) vezes
injustificadamente durante o periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, no caso de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas
durante o periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, no caso de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas
durante o periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, no caso de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo;

V - acima de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas o servidor perdera o direito a fruicdo e ao
adicional de férias naquele periodo.

8 1° N&o tera direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo, permanecer em
licenca para tratamento de saude com percepcao de remuneracdo por mais de 06 (seis)
meses, consecutivos ou nao.

§ 2° Ocorrendo a situagéo prevista no paragrafo primeiro deste artigo o servidor iniciara
novo periodo aquisitivo a partir da data de retorno ao servico.

IISPEN E proibida a acumulacio das férias por mais de dois periodos concessivos.

Paragrafo Unico - No caso de transferéncia, se houver saldo de fruicdo de férias, a chefia
imediata devera informar a area de pessoal e, sempre que possivel, o servidor devera fruir
as férias antes de entrar em exercicio no novo 6rgéo ou unidade administrativa.

T SINo interesse do desenvolvimento do trabalho, podera ser deferida com a
anuéncia de cada responsavel pela unidade administrativa, a pedido do servidor municipal,
a conversao de 1/3 (um terco) do periodo de férias a que fizer jus em abono pecuniario, no
valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes. (Redacdo acrescida
pela Lei n® 1970/2018)

§ 1° O pedido de conversdo, a que se refere o "caput" do presente artigo, devera ser
efetivado com 40 (quarenta) dias de antecedéncia da data designada para o eventual
pagamento, e a decisdo da Administracdo pelo deferimento ou indeferimento do pedido
devera ocorrer com 20 (vinte) dias de antecedéncia da data designada para o eventual
pagamento. (Redacédo acrescida pela Lei n°® 1970/2018)

§ 2° Nao sera permitida a converséao de 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario ao

servidor que tenha 06 (seis) ou mais faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.
(Redacéo acrescida pela Lei n° 1970/2018)
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§ 3° O servidor municipal podera receber somente um pagamento de abono pecuniario por
ano civil. (Redacgéo dada pela Lei n°® 2074/2019)

Com a anuéncia de cada responsavel pela unidade administrativa e com a devida
e prévia comunicacao efetuada de forma expressa a area de pessoal, as férias deverdo ser
fruidas na seguinte forma: (Redacéo dada pela Lei n® 1970/2018)

Il - fracionadas em dois periodos de 15 (quinze) dias corridos; (Redacdo dada pela Lei n°®
185/2017)

Il - fracionadas em trés periodos de 10 (dez) dias corridos; (Redacéo acrescida pela Lei
n° 1855/2017)

IV - fracionadas em dois periodos, correspondente a 10 (dez) dias e outro a 20(vinte) dias

corridos, independente da ordem de concessdo. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 1855/2017)
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V - férias de 20 (vinte) dias com abono pecuniario, que deverao ser fruidas em periodo
continuo ou fracionadas em dois periodos de 10 (dez) dias corridos. (Redagdo acrescida
pela Lei n® 1970/2018)

§ 1° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional previsto no Artigo
7°, Inciso XVII da Constituicdo Federal, quando da fruicdo do primeiro periodo, o qual deve
ser fruido dentro do més de pagamento. (Redacao dada pela Lei n® 2162/2019)

§ 2° A ndo fruicdo de férias no periodo informado & area de pessoal e apds o recebimento
do adicional de férias importa em responsabilizacdo funcional do servidor e da chefia
imediata, devendo ser instaurado o procedimento administrativo para apuracéo dos fatos.

Para o primeiro periodo aquisitivo de férias dos profissionais do magistério podera
haver a adequacéo ao calendario escolar. (Redacao dada pela Lei n® 2162/2019)

O valor das férias sera calculado sobre o vencimento do més de pagamento,
acrescido do adicional por tempo de servico e da média da remuneracdo temporaria
percebida durante o periodo aquisitivo. (Redacao dada pela Lei n°® 1432/2013)

O servidor exonerado, demitido ou aposentado percebera indenizagéo relativa ao
periodo de férias a que tiver direito e ao periodo aquisitivo incompleto, na proporcao de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Awvi 190 WINEESPN A
niu Loy CA CL Ui J UTCA CA

(Excluido pela Lei n° 2162/2019)

Capitulo V
DAS CONCESSOES

AERE Poderdo ser concedidos ao servidor, a partir da data do fato, os seguintes
afastamentos:
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| - por 01 (um) dia, a cada 04 (quatro) meses de trabalho, para doagéo de sangue;

Il - por 07 (sete) dias consecutivos, em razdo de casamento, falecimento do conjuge,
companheiro(a), irméos, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela;

lll - por 02 (dois) dias, em razdo do falecimento de avd, avl, neto, sogra ou sogro.
(Redacgéo dada pela Lei n° 2074/2019)

IV - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

V - nos horéarios em que for convocado para participar das atividades necessarias aos
trabalhos de conselhos ou comissdes para a qual estiver designado;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando for convocado por qualquer autoridade
militar, civil ou judicial; (Redagéo dada pela Lei n° 2162/2019)

VII - por 1 (um dia), para o servidor que ndo apresentar nenhuma falta injustificada durante
o periodo de 12 meses, devendo fruir em até 30 (trinta) dias contados a partir do dia do
aniversario; (Redacédo dada pela Lei n°® 2162/2019)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, para realizar os procedimentos de renovacao da
carteira nacional de habilitacdo - CNH, desde que seja um requisito para o exercicio do
cargo efetivo ou que o servidor tenha a autorizagdo para dirigir veiculos oficias do
Municipio. (Redacédo acrescida pela Lei n® 2162/2019)
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8§ 1° As concess0es previstas neste artigo seréo feitas mediante procedimento e condi¢cbes
previstas em regulamento proprio. (Paragrafo Gnico transformado em § 1° pela Lei
n° 1908/2017)

8 2° O inicio da apuracéo do periodo de 12 meses, a que se refere o inciso VII deste artigo,
sera com antecedéncia de 2 meses do aniversério. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 1908/2017)

8 3° Os profissionais do magistério poderdo usufruir do afastamento previsto no inciso VII,
no més subsequente ao més do aniversario, quando a data recair durante o recesso
escolar. (Redacéao acrescida pela Lei n°® 1908/2017)

§ 4° Havera tolerdncia de até 01 (uma) hora de ida e 01 (uma) hora de volta para o
deslocamento no caso dos afastamentos previstos nos incisos V, VI e VIII. (Redacéo
acrescida pela Lei n® 2162/2019)

O servidor podera se ausentar do trabalho para a finalidade de qualificagéo

profissional, desde que haja interesse da Administracdo e mediante prévia autorizacdo do
Secretario da Pasta.

Capitulo VI
DO DIREITO DE PETICAO

I EPN E assegurado ao servidor:

| - direito de requerer ou pedir reconsideracdo de ato ou decisdo, em defesa de direito ou
interesse legitimo;

Il - direito de representar.

§ 1° O requerimento sera dirigido a autoridade competente, que deveréa decidir no prazo de
30 (trinta) dias.

§ 2° O pedido de reconsideracéo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a decisdo, que devera decidir no prazo de 15 (quinze) dias, e ndo podera ser
renovado.

8 3° O pedido de reconsideracao e o recurso ndo tém efeito suspensivo, no que for provido
retroagira seus efeitos a data do ato impugnado.

AR ERE Para 0 exercicio do direito de peticdo é assegurado vista do processo ou
documento, na unidade administrativa, ao servidor ou ao procurador legalmente por ele

constituido.
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{2 kI Caberd recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;

Il - das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, para decidir no prazo de 15 (quinze) dias e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades. (Redacdo dada pela Lei
n°® 1432/2013)

A deciséo final do requerimento ou representacdo deve ser dada no prazo de 90
(noventa) dias contados da data de recebimento das peticbes, computando-se, nesse
periodo, todos 0s prazos recursais.

LKL O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e da cassacdo de aposentadoria ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagfes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
norma propria.

8§ 1° O prazo de prescricao sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado.

§ 2° S&@o improrrogaveis os prazos estabelecidos neste artigo.

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES

i ErA S50 deveres do servidor:

| - ser assiduo;
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Il - ser pontual;

Il - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo;

IV - observar as normas legais e regulamentares;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - atender com presteza ao publico em geral e as ordens superiores, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VII - atender as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VIII - expedir os documentos requeridos e que forem de sua competéncia, para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse do requerente;

IX - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia,
em razao do cargo ou funcao;

X - zelar pela economia de material e pela conservagéo do patriménio publico;
XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XII - ter discricao;

XIII - tratar as pessoas com urbanidade;

XIV - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XV - ser eficiente;

XVI - guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que
tenha conhecimento, em razao do cargo ou funcao;

XVII - submeter-se a pericia e inspe¢cdo médica que for determinada pela autoridade
competente e, ainda, ao tratamento de salude recomendado pelo profissional de saude;

XVIII - frequentar, salvo motivos relevantes que o impecam, cursos de aperfeicoamento,
para o qual seja expressamente designado ou convocado;

XIX - comparecer a unidade administrativa as horas de trabalho ordinario e as de
extraordinario, quando convocado, executando os servicos que lhe competirem;

XX - diligenciar para o seu constante aperfeicoamento profissional;

: | :
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XXI - manter sempre atualizados seus dados cadastrais e funcionais. (Redag&o dada pela
Lei n®1749/2016)

XXII - submeter-se a tratamento de salde quando diagnosticado com doenca incapacitante
total ou parcialmente para o trabalho, tratavel sem risco de vida; (Redacdo acrescida pela
Lei n°®1990/2018)

XXIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme determinado,
guando for o caso; (Redacgéo acrescida pela Lei n°® 1990/2018)

XXIV - conhecer a legislacdo funcional, em especial as suas atribuicbes profissionais;
(Redacéo acrescida pela Lei n° 1990/2018)

XXV - exercer a autoridade inerente ao seu cargo ou funcéo; (Redag&o acrescida pela Lei
n° 1990/2018)

XXVI - usar Equipamento de Protecdo Individual de forma correta para garantir a protecéo
a saude e a integridade fisica. (Redacéo acrescida pela Lei n® 1990/2018)

Paragrafo unico. O servidor que deixar de atender a qualquer exigéncia da Administracdo
Publica, fundamentada em lei, no prazo estabelecido, sem justificativa, tera suspenso o
pagamento de seu vencimento ou remuneracdo, até que satisfaca a exigéncia. (Redacao
dada pela Lei n° 1990/2018)

O Municipio promovera cursos de aperfeicoamento, visando ao aprimoramento da
capacidade profissional do servidor. (Redacdo dada pela Lei n® 1990/2018)

§ 1° A capacitacdo para os cargos remunerados por subsidios, quando os servidores nao
forem titulares de cargos efetivos, somente podera ocorrer para cursos de curta duracéo e
cujo custo semestral ndo seja superior a 15% (quinze) por cento do valor do subsidio
mensal de Secretario Municipal, na forma determinada em regulamentacgéo propria.

8 2° A capacitagdo para os ocupantes de cargos em comissdo quando os servidores nao
forem ocupantes de cargos efetivos, somente podera ocorrer para cursos de curta duracao
e cujo custo semestral ndo seja superior a 10% (dez) por cento do valor do vencimento

mensal do cargo comissionado, na forma determinada em regulamentag&o propria.

Capitulo 1l
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DAS PROIBICOES

AEERE Ao servidor € proibido:

| - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcfes publicas remuneradas, salvo
as excecoOes permitidas na Constituicdo Federal;

Il - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao da chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da unidade administrativa;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de
Servico;

V - cometer a outra pessoa o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado, salvo nos casos previstos em lei;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito indevido, pessoal ou de outrem;

VIl - usar do cargo para defender, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
Administracéo;

VIII - receber propinas, comissdes ou qualquer vantagem indevida, de qualquer espécie, em
razéo do cargo ou funcéo;

IX - proceder de forma desidiosa;

X - exercer quaisquer atividades externas ou internas que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcao;

XI - exercer atividades estranhas ao cargo ou funcéo durante o horario de trabalho junto a
Administracéo Publica;

XII - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
gualquer documento do 6rgdo municipal, com o fim de criar direito, obrigacdo ou de alterar

a verdade dos fatos;

XIII - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria ou de
interferir em associacao profissional ou sindical;

XIV - participar de geréncia ou administracdo de entidade privada que mantenha qualquer
vinculo com o Municipio;

XV - revelar fato ou informacéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razao do
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cargo ou funcdo, podendo causar, com a revelacdo, prejuizo a Administracdo ou a
terceiros, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial ou administrativo, ou,
ainda, em inquérito policial;

XVI - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XVII - empregar bens e recursos humanos do Municipio em servico particular;

XVIII - valer-se de suas qualidades de servidor para melhor desempenhar atividades
estranhas as suas funcoes;

XIX - manter sob sua chefia, conjuge ou companheiro (a) ou parente até o terceiro grau
civil, a excecdo dos casos em que o0 exercicio das fun¢cBes do cargo efetivo s6 possa
acontecer na Secretaria ou Departamento onde ele se encontra subordinado. (Redacéo
dada pela Lei n° 1908/2017)

XX - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e carater transitorio;

XXI - recusar a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitado;

XXII - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XXIII - prestar declaracéo falsa com o intuito de obter qualquer tipo de vantagem funcional,
inclusive para a nomeagéo para cargo em comisséo ou funcéo gratificada que implique na

pratica de nepotismo.

XXIV - usar aparelhos eletrdnicos portateis, em prejuizo do servi¢o, durante a jornada de
trabalho; (Redacéo acrescida pela Lei n° 1990/2018)

XXV - usar o uniforme e o equipamento de protecéo individual fora da jornada de trabalho,
salvo quando em transito entre sua residéncia e o local de trabalho, ou vice-versa.
(Redacéo acrescida pela Lei n° 1990/2018)

XXVI - todo tipo de acédo, gesto, palavra ou comportamento que cause constrangimento
com conotagdo sexual, independentemente da existéncia de relagdo hierdrquica entre

assediador e vitima do assédio. (Redagéo acrescida pela Lei n® 2204/2019)

Capitulo 1l
DAS RESPONSABILIDADES
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AL Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Paragrafo Unico - As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo se cumular, sendo
umas e outras independentes entre si.

AUEREYE A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Paragrafo Unico - A indenizaco do prejuizo ao Municipio podera ser liquidada mediante
desconto em prestacdes mensais.

BN EVE A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

IXFE] A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes

ocorridas no desempenho do cargo ou funcéo.

Capitulo IV
DAS PENALIDADES

X7 sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

[l - multa;

IV - destituicdo de funcéo de chefia ou fungéo especial,

V - destituicdo de cargo em comisséao;

VI - demisséo;

VII - cassacgdo de aposentadoria.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infracdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

SECAO |
DA ADVERTENCIA

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéaria 1224/2011 (http://leismunicipa.is/scikb) - 06/04/2020 20:17:05


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/scikb

Dleis
Municipais

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de inobservancia de dever
funcional previsto nos incisos I, I, VIII, XII, XV, XVII, XVIIl a XXVI, do artigo 137 ou das
proibicdes previstas nos incisos XVIII a XXI e XXIV e XXV do artigo 139 desta Lei, bem
como infracdo a regulamento ou norma interna, que néo justifique imposicao de penalidade
mais grave. (Redacdo dada pela Lei n°® 1990/2018)

Paragrafo Unico. Nas demais hip6teses contidas no rol de deveres do art. 137 e proibi¢cdes
do art. 139, a Comissao Processante devera observar o disposto no art. 145 desta Lei para
aplicar adverténcia ou suspensédo, na analise do caso concreto. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

SECAO I
DA SUSPENSAO

LS EYE A suspensdo sera aplicada em caso de:
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| - reincidéncia da infracdo punida com adverténcia, observado o prazo do inciso | do art.
154 desta Lei;

Il - violacdo das proibicdes que ndo sejam sujeitas a penalidade de demisséo. (Redacao
dada pela Lei n® 1990/2018)

§ 1° O servidor suspenso perdera todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

8 2° Quando houver conveniéncia para o servico publico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia do
vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico

cumprindo a jornada integral de trabalho.

§ 3° A suspensdo nao podera exceder a 90 (noventa) dias. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 1990/2018)

SECAO I
DA DESTITUICAO DE FUNCAO GRATIFICADA E DO CARGO EM COMISSAO

A penalidade de destituicdo de funcéo sera aplicada em caso do n&o cumprimento
de deveres e de cometimento de ato proibido por esta Lei e nas demais normas
pertinentes.

SECAO IV
DA DEMISSAO

AEEEE A demissdo sera aplicada nos casos de:
| - crime contra a Administracdo Publica;
Il - abandono de cargo;

Il - recusa sistemética a tratamento de doenca fisica ou psicoldgica que impeca o servidor
de exercer as atribuicdes do cargo;

IV - insubordinacéo grave em servico;

V - aplicacdo irregular de recursos publicos com a finalidade de obter proveito pessoal ou
de terceiros;

VI - revelacdo de informac®es sigilosas de que detenha conhecimento em razao do cargo
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ou funcdo, causando dano a Administracao Publica ou a terceiros;
VII - corrupcéo ativa e passiva, nos termos da Lei Penal;

VIII - transgressédo a qualquer proibicdo prevista nesta Lei, quando de natureza grave e
realizada comprovadamente de ma fé;

IX - inassiduidade habitual;
X - improbidade administrativa;

Xl - agressao fisica em servico ou nas dependéncias dos prédios publicos, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIlI - reincidéncia em infrac&o cuja pena seja de suspensao, observado o prazo do inciso Il
do art. 154 desta Lei; (Redacgéo dada pela Lei n°® 1990/2018)

XIV - perda definitiva da habilitagdo estabelecida em lei, em decorréncia de conduta dolosa
ou culposa do servidor, quando for requisito essencial para o exercicio da profisséo.
(Redacéo acrescida pela Lei n° 1990/2018)

XV - prética de conduta que configure crime contra a liberdade sexual, tipificada no Titulo
VI, Capitulo | do Cédigo Penal, quando praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
relacionada com as atribui¢cdes do cargo. (Redagéo acrescida pela Lei n° 2204/2019)

8 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico por 20 (vinte) dias
consecutivos, desde que ndo tenha sido concedido afastamento de acordo com as
hipoteses previstas nesta Lei.

8 2° A inassiduidade habitual se caracteriza pela falta injustificada ao servigo por 30 (trinta)
dias ou mais, interpolados, durante o ano civil. (Redac¢éo dada pela Lei n° 1990/2018)

§ 3° Para configurar a hipotese de demisséo mencionada no inciso XllI, deve ser observada
a gravidade do ilicito e o dano causado a Administracdo. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 1990/2018)
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¥ O ato de demisséo devera mencionar o dispositivo legal em que se fundamentou.
(Redacéo dada pela Lei n°® 1990/2018)

SECAO V
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA E DA DISPONIBILIDADE

AUEREYES Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

SECAO VI
DA COMPETENCIA

XFT2 As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal quando se tratar de demisséo, destituicdo de
cargo em comissédo, de funcdo de chefia ou funcdo especial, ou, ainda, de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - pelos Secretarios Municipais ou autoridades administrativas de hierarquia

imediatamente inferior ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se tratar de
adverténcia ou suspensao.

SECAO VI
DA PRESCRICAO

XN A acso disciplinar prescrevera:

| - em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia;
Il - em 03 (trés) anos quanto a suspensao;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, exoneracao,
cassacdo de aposentadoria e disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr a partir da data em que o fato se tornou
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conhecido.

8 2° Quando a infracdo administrativa for prevista como crime que tenha prazo
prescricional superior a 05 (cinco anos), o ilicito administrativo prescrevera juntamente com
a pretensao punitiva criminal.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar suspende a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Suspenso o curso da prescricao, esse recomecara a correr pelo prazo restante, a partir

do dia em que cessar a suspensao.

SECAO VIl
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DAS PENALIDADES

AUELEZE As penalidades de adverténcia e de suspensdao terdo seus registros cancelados:

| - apOs o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data da aplicacdo da
penalidade de adverténcia, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar; (Redacg&o dada pela Lei n°® 1990/2018)

Il - apdés o decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados da data da aplicacéo
da penalidade de suspensdo, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova

infrag&o disciplinar.

A EER O pedido de cancelamento sera feito pela area de pessoal independentemente de
requerimento do interessado.

Deverdo constar na ficha funcional todas as penas impostas ao servidor.

¥ Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, nos casos de infragéo disciplinar
de menor potencial ofensivo, o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC e o Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA, desde que atendidas as disposicdes desta Lei.
Pardgrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera- se infragdo disciplinar de menor
potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia, nos termos do art. 145 desta Lei.

(Redacéo acrescida pela Lei n° 1990/2018)

AeRELEERPor meio do TAC, o servidor publico interessado, assume a responsabilidade
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pela irregularidade a que deu causa e compromete- se a ajustar sua conduta e a observar
0s deveres e proibicbes previstos na legislacdo vigente. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 1990/2018)

celebragdo do TAC serd realizada pela autoridade competente para
instauracdo do respectivo procedimento disciplinar. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 1990/2018)

XFEEENINGO poderé ser celebrado TAC nas hipéteses em que haja indicio de:
| - prejuizo ao erério;

Il - circunstancias agravantes ou antecedentes funcionais, que justifique a majoracdo da
penalidade; ou

Il - crime ou improbidade administrativa.

8 1° Nos termos da legislacdo vigente, em caso de extravio ou danos a bem publico, a
apuracao sera realizada por meio de Termo Circunstanciado Administrativo - TCA.

§ 2° O Termo Circunstanciado Administrativo - TCA é cabivel, quando o prejuizo ao erario
for de valor igual ou inferior ao limite estabelecido como de licitacdo dispenséavel, nos
termos do art. 24, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. (Redac&o acrescida
pela Lei n® 1990/2018)

PEEEINAo podera ser firmado TAC com o agente publico que, nos Gltimos dois anos,
tenha gozado do beneficio estabelecido por este normativo ou possua registro valido
depenalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais. (Redacao acrescida pela Lei
n° 1990/2018)

AR EEEEO TAC firmado sem os requisitos previstos em norma propria serd declarado
nulo.

Paragrafo Unico. A autoridade que celebrar indevidamente o TAC ou TCA poderd ser

responsabilizada, na forma da Lei n°® 1.224/2011. (Redac¢do acrescida pela Lei
n° 1990/2018)

Capitulo V
DOS PROCEDIMENTOS PARA A APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

(Regulamento aprovado pelos Decretos n® 660/2013 e n° 661/2013)

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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LUSETE O servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ou de faltas
funcionais é obrigado a comunicar de imediato a sua chefia.

SIS A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata ou encaminhar o relato dos fatos a quem tiver
competéncia para instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

AiaRECE A instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar devera,
obrigatoriamente, ser precedida de relato completo dos fatos, ao qual deverdo ser
anexados todos 0s documentos necessarios a instru¢do do procedimento de apuracéo.

LU As Sindicancias e os Processos Administrativos Disciplinares seréo instruidos por
Comissdes Permanentes especialmente designadas para tal finalidade.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

A sindicancia, procedimento de cunho meramente investigatorio, sera instaurada
por ordem dos Secretarios Municipais ou autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quando nao houver indicios
suficientes de autoria e materialidade do ilicito. (Redacdo dada pela Lei n® 1749/2016)

A autoridade competente para a instauragdo de sindicancia emitira o ato de
designacdo da comissao a ser composta por no minimo 3 (trés) servidores municipais, dos
quais pelo menos 2 (dois) deverdo ser estaveis e indicara, dentre seus membros, o
presidente.

Paragrafo Unico. O presidente da comissao designard o membro que devera secretaria-lo.
(Redacgéo dada pela Lei n°® 1749/2016)
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iewkl O prazo para conclusdo da sindicancia sera de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da publicacdo do ato que designou a Comisséo, e pode ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

8§ 1° A ndo observancia do prazo ndo acarretara nulidade do procedimento e podera
implicar em responsabilidade administrativa dos membros da comisséo, em caso de dolo ou
culpa comprovada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° O prazo estabelecido no caput comeca a contar a partir do dia Gtil imediato a
publicacdo, no 6rgdo oficial, do ato de designacdo da comisséo. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos
trabalhos da sindicancia, ficando seus membros, em tal caso, dispensados de suas
atribuicdes ordinarias. (Redacao dada pela Lei n® 1749/2016)

A comiss&o ouvird as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar
esclarecimentos a respeito do fato e procedera a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidacao. (Redacéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

A\ Concluida a instrucdo da sindicancia, a comisséo remetera relatorio conclusivo a
autoridade que a instaurou, do qual devera constar:

| - sintese dos fatos em seus elementos constitutivos;
Il - indicac&o das provas produzidas;
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Il - se os fatos investigados caracterizam infracdo disciplinar, com indicacdo, em tese, dos
dispositivos infringidos;

IV - a indicacdo de autoria e atuagédo de cada investigado, com circunstancias de tempo,
lugar e modo. (Redacédo dada pela Lei n® 1749/2016)

At 167 | A lord e
: Somdl - s o-diseintinat

Ao 78 Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento;

Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

SECAOH
DO-PROCESSO-ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

SECAO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (Redac&o dada pela Lei n® 1749/2016)

O Processo Administrativo Disciplinar - PAD - € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
relacionado com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido. (Redacdo dada
pela Lei n® 1749/2016)

O PAD seréa instaurado por ordem dos Secretarios Municipais ou autoridades
administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sempre que existir materialidade e indicios de autoria. (Redacao dada pela Lei
n° 1749/2016)
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A autoridade competente para a instauracdo do PAD emitira o ato de designacgdo
da comissdo composta de 3 (trés) servidores municipais sendo, pelo menos 02 (dois)
deles, estaveis e de hierarquia igual ou superior a do acusado, e indicara, dentre seus
membros, o presidente.

§ 1° O presidente da comissao designara o membro que ira secretaria-lo.

§ 2° A comisséo, quando necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos
do processo e seus membros ficardo, em tal caso, dispensados das suas atribuicdes
ordindrias, no curso das diligéncias, das oitivas e da elaboracdo do relatério. (Redacdo
dada pela Lei n® 1749/2016)

A S30 fases do Processo Administrativo Disciplinar:

| - instauracgéo;

Il - citacéo;

Il - defesa prévia;
IV - instrucao;

V - indiciamento;
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VI - defesa;

VIl - relatério conclusivo;

VIII - deciséo. (Redacéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar serd de 90
(noventa) dias, contados da publicacdo do ato que designou a comissdo, e pode ser
prorrogado por periodos sucessivos de 30 (trinta) dias, até o limite maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a critério da autoridade superior.

8§ 1° A ndo observancia do prazo nédo acarretara nulidade do processo e podera implicar em
responsabilidade administrativa dos membros da comissdo, em caso de dolo ou culpa
comprovada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° O prazo estabelecido no caput comega a contar a partir do dia Gtil imediato a
publicacdo, no 6rgdo oficial, do ato de designacdo da comissdo. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

e )
L e e

SUBSECAO |
A CITACAO (Redac&o dada pela Lei n® 1749/2016)
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XA Apos a lavratura do termo da instalago seré feita a citagdo do acusado, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

8 1° Na citacdo, devera constar a descricdo detalhada dos fatos imputados ao servidor,
com todas as suas particularidades, eventuais indicios ou provas, o dispositivo legal, em
tese, infringido e as possiveis penalidades.

§ 2° No caso de recusa do acusado em apor o0 ciente na copia da citagdo, este sera
considerado citado com a juntada aos autos de termo proprio, lavrado pelo servidor que fez
a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss&o o lugar
onde podera ser encontrado. (Redac¢éo dada pela Lei n°® 1749/2016)

A\ Ey Achando-se 0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

Paragrafo Gnico. A regular citacdo sera comprovada mediante juntada aos autos:
| - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citacao pessoal,

Il - das copias dos 02 (dois) editais publicados no 6rgéo oficial do Municipio de Pinhais,
com intersticio minimo de 10 (dez) dias entre as publica¢des, no caso de citacdo por edital;

Ill - de copia de correspondéncia assinada pelo servidor, no caso de citacdo pelo correio.
(Redacéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

SUBSECACH

BAAUBIENCIABDE-CHIVYADBO-SERVVBORINBICSIADO

SUBSECAO II
DA DEFESA PREVIA E DA REVELIA (Redagdo dada pela Lei n® 1749/2016)
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O acusado podera apresentar defesa prévia, por escrito, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da citacdo, na qual podera indicar todas as provas que pretende produzir,
bem como arrolar testemunhas. (Redacdo dada pela Lei n® 1749/2016)

A\ieibel Considerar-se-a revel, o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

8§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2° A autoridade instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo
para defender o acusado revel.

§ 3° O defensor dativo devera ser ocupante de cargo de provimento efetivo de escolaridade
igual ou superior ao do cargo do acusado ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do acusado. (Redacéo dada pela Lei n® 1749/2016)

AenEES O processo administrativo disciplinar tera seguimento, sem a presenca do
acusado, com a designacdo de defensor dativo, ao qual sera devolvido o prazo para a
defesa prévia.

§ 1° E assegurado ao revel o direito de constituir procurador em substituicdo ao defensor
dativo que lhe tenha sido designado.

8 2° A partir do seu comparecimento perante a Comissao Processante, pessoalmente ou
por meio de procurador, o revel passara a ser intimado pela Comissédo, para a pratica de
atos processuais.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacao da revelia nem elide os demais

efeitos desta, quando o acusado comparecer sem procurador. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)
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SUBSECAGH

SUBSECAO IlI
DA INSTRUCAO (Redacéo dada pela Lei n° 1749/2016)

Na fase de instrugdo, a Comissdo promovera a oitiva de testemunhas, a tomada
de depoimentos, as acareacfes e as demais diligéncias cabiveis, objetivando a producéo
de provas para a completa elucidacdo dos fatos, podendo recorrer, quando necessario, a
técnicos e peritos (Redacédo dada pela Lei n°® 1749/2016)

IISEENN E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, podendo arrolar testemunhas, fazer reperguntas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§ 3° Os custos de pericias serdo de responsabilidade de quem a requerer. (Redacao dada
pela Lei n® 1749/2016)

AEREYE As testemunhas serdo intimadas a depor, mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comisséao, cuja segunda via, com o ciente da testemunha, sera anexada aos
autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada a chefia imediata, com a indicacdo do dia e hora marcados
para inquiricdo. (Redacdo dada pela Lei n°® 1749/2016)

AavbPl O depoimento devera ser prestado oralmente e sera reduzido a termo, sendo
vedado a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° Antes de iniciado o depoimento, o acusado podera contraditar a testemunha ou arguir
circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de parcialidade, ou indigna de fé, devendo
a Comissao registrar em ata a contradita e decidir pela oitiva da testemunha e pelo
deferimento ou indeferimento do compromisso.

8 2° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, sendo ouvidas, pela Comisséo, as
de acusacao e, na sequéncia, as de defesa.
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A

8 3° Na hipotese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareacdo entre 0s
depoentes.

8 4° O acusado, pessoalmente ou por meio de seu procurador, podera participar do
interrogatério e da inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas.

§ 5° Apds 0 encerramento da inquiricdo das testemunhas pela Comissédo, é facultado ao
acusado, pessoalmente ou por meio de seu procurador, reinquirir as testemunhas, por
intermédio do Presidente da Comissédo. (Redacao dada pela Lei n® 1749/2016)

efeitos-destar (Revogado pela Lei n° 1432/2013)

A\ievbxl O acusado sera intimado, pessoalmente ou por seu procurador, assim como o
defensor dativo, em caso de revelia, de todas as provas e diligéncias determinadas, com
antecedéncia minima de:

| - 48 (quarenta e oito) horas, para as diligéncias em geral;

Il - 05 (cinco) dias, no caso de prova pericial, para a formulacdo de quesitos. (Redacdo
acrescida pela Lei n® 1749/2016)
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AGaREZE O ndo comparecimento ao ato, sem justificativa, acarretara na preclusdo das
provas que seriam produzidas, pelo acusado, assegurada a juntada de documentos na
defesa.

§ 1° Os atos realizados sem a presenca do acusado ou de seu procurador ou defensor
dativo poderéo ser anulados quando aceita, pela Comisséo, justificativa fundada em evento
fortuito, ocorrido na data designada para sua realiza¢do, devidamente comprovado, e que
tenha impossibilitado o seu comparecimento tempestivo.

8 2° Anulados os atos, nos termos do § 1° deste artigo, estes serdo repetidos com
observéancia do disposto no art. 181 desta Lei. (Redag&o dada pela Lei n°® 1749/2016)

SUBSECAO-V

BANSTRUCAO

SUBSECAO IV
DO DEPOIMENTO DO SERVIDOR ACUSADO (Redacio dada pela Lei n® 1749/2016)

Ap6s a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério do
acusado precedido de intimacéo, nos termos do disposto no art. 181 desta Lei.

Paragrafo Unico. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e se houver divergéncia em suas declaragcbes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, sendo vedado ao
acusado trazé-lo por escrito. (Redacdo dada pela Lei n® 1749/2016)
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No interrogatério do acusado a Comisséo, sera vedada a presenca de terceiros,
exceto seu procurador ou defensor dativo. (Redacao dada pela Lei n°® 1749/2016)

O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comissao, pelo acusado, seu procurador ou defensor dativo. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

SUBSECAS-

BASRAZOES HINAIS DA BEFESA

SUBSECAO V
DO INDICIAMENTO E DA DEFESA (Redac¢éo dada pela Lei n°® 1749/2016)

Ultimada a instrucdo, que sera certificada nos autos, a Comisséo lavrara, em 5
(cinco) dias, o Termo de Indiciamento, em que sera tipificada a infracao disciplinar, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados, as respectivas provas e as penalidades cabiveis.
(Redacéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

O indiciado sera intimado, por mandado expedido pelo Presidente da Comisséo,
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurada vista e copia do
processo na Secretaria Executiva das Comissdes de SindicaAncia e Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para a defesa sera comum, de
20 (vinte dias). (Redacao dada pela Lei n® 1749/2016)
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SHBSECAOH
DO RELATORIO COMNSLUSH S

SUBSECAO VI
DO RELATORIO CONCLUSIVO (Redac&o dada pela Lei n° 1749/2016)

A Comisso remeterd o processo a autoridade que solicitou a sua instauragao,
devidamente acompanhado de Relatério Conclusivo. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

Aisikrl O Relatorio de que trata o art. 191 devera ser minucioso e dele devera constar o
resumo das pecas principais dos autos, bem como a mencdo as provas em que a
Comissao baseou-se para formar a sua convicgao.

§ 1° O Relatorio ser4 sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o dispositivo legal
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes. (Redacdo dada pela
Lei n°®1749/2016)

Apresentado o relatério, a Comissdo ficara & disposicdo da autoridade
instauradora do PAD para prestar quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios,
dissolvendo-se 10 (dez) dias apdés a data do julgamento. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

SUBSECAO VIII
DO JULGAMENTO
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AREZE Recebido o processo, a autoridade responsavel proferira o seu julgamento no
prazo de 20 (vinte) dias, desde que a pena aplicavel se enquadre entre aquelas de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - Verificado que a imposicdo de pena é incumbéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal, o processo ser-lhe-a submetido no prazo de 8 (oito) dias, para que o
julgue nos 20 (vinte) dias seguintes ao seu recebimento.

SR EEE A autoridade encarregada de julgar o processo, se considerar que os fatos néao
foram apurados devidamente, designara, motivadamente, nova comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

SECAO IV
DO PROCEDIMENTO SUMARIO PARA A APURACAO DE ACUMULO ILEGAL DE
CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
funcBes publicas, a area de pessoal cientificard o servidor para apresentar op¢ao no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omisséo,
adotard procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instaurac@o, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséao
objeto da apuracéo;

Il - instruc@o sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcfes publicas em
situacdo de acumulacgéo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

8 2° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
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8 3° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

8 4° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracao do cargo.

§ 5° Caracterizada a acumulacao ilegal, aplicar-se-a a pena de demisséo, destituicdo de
cargo ou funcao, e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipotese em que os 6rgaos
ou entidades de vinculac&o serdo comunicados.

§ 6° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias
0 exigirem.

A ~
BA-SUSPENSACPREVENTHYA

SECAO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO (Redacédo dada pela Lei n® 1749/2016)

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a interferir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento preventivo do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. O afastamento preventivo podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo. (Redacédo dada pela
Lei n® 1749/2016)

T oS0 O v VL, O T oo

cofprazo-inferiorao-ta-suspensac-preventiva: (Revogado pela Lei n° 1749/2016)
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AGSEEE Caso 0 processo ndo seja julgado no prazo anteriormente citado, o indiciado
reassumira, automaticamente, o exercicio de seu cargo ou funcdo, e aguardara em
exercicio o julgamento que ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) dias.

Aiaw il Quando o servidor for afastado do exercicio por alcance ou malversacdo de
dinheiro publico, esse afastamento se prolongard até a decisdo final do processo
administrativo.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Aiav il O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

LU IPA As decisdes proferidas em processos administrativos serdo publicadas no 6rgéo
oficial, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

LUAFLEl No caso de crime praticado na esfera administrativa, deverd ser encaminhada
informacdo a autoridade competente para a realizagcdo de investigacdo criminal.

AGEPLERNEM caso de suspensdo da habilitagéo, estabelecida em lei como condigéo para
0 exercicio de profisséo, o servidor podera ser:

| - suspenso, pelo prazo em que permanecer impossibilitado de exercer a profisséo;

Il - demitido, caso reste comprovado que a conduta que deu ensejo a suspensdo
profissional, amolda-se as condutas descritas no art. 149;

§ 1° No caso da suspensdao prevista no inciso |, no caput deste artigo, nao sera aplicavel o
limite de 90 (noventa) dias previsto no art. 147 desta Lei.

§ 2° Comprovada a suspensdao da habilitacdo por informacao oficial do 6rgao responsavel,
como medida cautelar, o servidor sera afastado preventiva e imediatamente, sem
remuneracdo, durante o periodo necessario para apuracdo da suspensdo da habilitagdo
referida no caput deste artigo, por meio de Processo Administrativo Disciplinar.

8§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar sera pelo rito sumario, previsto no art. 196 desta
Lei, exceto se restar configurada a hip6tese do inciso Il deste artigo.

§ 4° O periodo de suspensado previsto no inciso |, do caput deste artigo, ndo sera
considerado como efetivo exercicio.
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§ 5° Em caso de suspenséo da habilitacdo exigida para o exercicio do cargo que néo seja
condicdo para o exercicio de profissdo, o servidor sera designado para realizar outras
atribuicdes afetas ao cargo, durante o periodo da suspenséo. (Redacao acrescida pela Lei
n° 1990/2018)

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

X2 A qualquer tempo, respeitado o periodo de prescricdo, pode ser requerida a
revisdo do processo administrativo disciplinar, quando demonstrados fatos circunstanciais
suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisao podera ser solicitada por pessoa que demonstre 0 seu interesse no

processo.

XEIEN Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica de
penalidade.

XTI A revisdo processar-se-4 em apenso ao processo originario.

O requerimento devidamente instruido serd encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, que decidira sobre o pedido.

Paragrafo Unico - Deferida a revisdo, o Chefe do Poder Executivo Municipal decidira pela
designacdo de comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis, de categoria igual ou
superior a do servidor punido, indicando o presidente para processar a revisdo. (Redacao
dada pela Lei n® 1749/2016)

N&o poderéa participar da Comiss&o de revis&o o servidor que compds a comiss&o
do processo administrativo disciplinar. (Redacéo dada pela Lei n® 1749/2016)

§ 1° Se o requerente pretender apresentar prova testemunhal deveré arrolar os nomes no
requerimento de revisdo. (Redacdo dada pela Lei n® 1749/2016)
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§ 2° Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

§ 3° Seré considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde funciona
a comisséo, prestar depoimento por escrito.

2\iePiEl Concluido o encargo da comissao, no prazo nao excedente a 60 (sessenta) dias,
sera 0 processo encaminhado com o respectivo relatério, ao Chefe do Poder Executivo

Municipal, para julgamento.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se a autoridade competente determinar nova diligéncia.

Julgada procedente a revisdo, sera de imediato tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
TITULO IV

DA GUARDA MUNICIPAL

Capitulo |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

A hierarquia e a disciplina s&o a base institucional da Guarda Municipal de
Pinhais.

§ 1° A hierarquia é a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes por graduacao.
§ 2° Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢des, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos
e de cada um dos componentes da Guarda Municipal.
n\ariPI S50 manifestacdes essenciais da disciplina:
| - a correcao de atitudes;
Il - a obediéncia pronta as ordens de seus superiores hierarquicos;
Il - a dedicacao integral ao servico;

IV - a colaboracéo espontanea para a disciplina coletiva e eficiéncia da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
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permanentemente pelos Guardas Municipais ha ativa e na inatividade.

S&o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal de
Pinhais:

| - correcao de atitudes;
Il - pronta obediéncia as ordens das autoridades;

Il - dedicacao ao servico e colaboracdo espontanea para a disciplina coletiva e eficiéncia
da Guarda Municipal.

AEIllE As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

8 1° Em caso de duvida, sera assegurado esclarecimento por escrito ao subordinado.

8 2° Cabe ao executante, que exorbitou no cumprimento da ordem recebida, a
responsabilidade pelos excessos e abusos que tenha cometido.

Todo servidor da Guarda Municipal de Pinhais que se deparar com ato contrario a
disciplina da instituicdo devera adotar medida saneadora.

Paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Municipal de Pinhais devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; néao

sendo esse 0 caso, devera comunicar as autoridades competentes.

AV S3o0 deveres do servidor da Guarda Municipal de Pinhais, além dos demais
enumerados nesta Lei:

| - ser assiduo e pontual,

Il - cumprir as ordens superiores, desde que nédo sejam manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral;

VI - manter sempre atualizada sua declaracéo de familia, de residéncia e de domicilio;

VII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for confiado
a sua guarda ou utilizagéo;

VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme determinado,
guando for o caso;
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IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servigo que
digam respeito as suas funcdes;

Xl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao publica.

Capitulo 11
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

AEVEVAY Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Pinhais, o
servidor da Guarda Municipal sera classificado no comportamento bom.

LSRR Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Municipal de Pinhais sera considerado:

| - Excelente, quando nos ultimos 60 (sessenta) meses nao tiver sofrido qualquer sancéo;
(Redacéo dada pela Lei n® 1749/2016)

Il - Otimo, quando nos Ultimos 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido sancdo de
suspenséo; (Redacdo dada pela Lei n°® 1749/2016)

lIl - Bom, quando no periodo de 36 (trinta e seis meses) nao tiver sofrido 2 (duas) sancdes
de suspensdao; (Redacgéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

IV - Insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido uma sancao
de suspensao; (Redacgéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

V - mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de duas sancdes de
suspensédo. (Redacao acrescida pela Lei n® 1749/2016)
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8 1° As infracBes determinadas nesta lei, elencadas nos art. 228, incisos XII, XVIII, XIX,
XXI, XXII, XXVII e XXXI, que culminem em suspenséo, levardo o Guarda Municipal a
categoria de MAU COMPORTAMENTO. (Redacéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

§ 2° O Guarda Municipal em mau comportamento e punido por nova infracdo de natureza
leve ou média serd notificado pela chefia imediata sobre a necessidade de melhorar seu
comportamento. (Redacéo dada pela Lei n® 1749/2016)

§ 3° No caso do Guarda Municipal em mau comportamento e punido por nova infracdo de
natureza grave, sera ele submetido a Processo Administrativo Disciplinar. (Redacao dada
pela Lei n® 1749/2016)

A AERIA  reclassificacdo  do  comportamento  dar-se-a, anualmente, de forma
progressiva, ex officio ou a pedido do requerente, por ato do Corregedor da Guarda
Municipal de Pinhais, de acordo com 0s prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

| - A contagem de prazo estipulada, para a mudanca de comportamento comecara a partir
da data:

a) da publicacdo, nos casos de repreensao, €;
b) do primeiro dia imediatamente posterior ao Ultimo dia de cumprimento da suspenséo.

Il - A melhoria de comportamento € progressiva, devendo observar as seguintes condicoes:

a) do mau comportamento para o comportamento insuficiente: 12 meses de efetivo
exercicio do cargo, sem receber punicdo pelo cometimento de infracao disciplinar;

b) do comportamento insuficiente para o bom comportamento: 12 meses de efetivo
exercicio do cargo, sem receber punicdo pelo cometimento de infracao disciplinar, contados
a partir da aplicacado do comportamento insuficiente;

¢) do bom comportamento para 0 comportamento étimo: 12 meses de efetivo exercicio do
cargo, sem receber punicéo pelo cometimento de infracéo disciplinar;

d) do 6timo comportamento para o comportamento excelente: 12 meses do efetivo
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exercicio do cargo, sem receber puni¢do pelo cometimento de infracdo disciplinar.
§ 1° A reclassificacdo do comportamento far-se-a em boletim interno da Guarda, por meio
de nota de reclassificacdo de comportamento, encaminhada pela Corregedoria ao

Superintendente da Guarda, respeitando-se os prazos deste artigo.

§ 2° O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal de Pinhais,
nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

| - os fins dos artigos 279, inciso |, e 280, inciso |, ambos desta lei;

Il - indicag&o para participacdo em cursos de aperfeicoamento;

Il - submisséo a participagdo em programa reeducativo na Escola de Formacao da Guarda
Municipal de Pinhais, nas hipéteses dos incisos Il e IV do caput deste artigo, se a soma
das sancdes de suspenséo aplicadas for superior a 30 (trinta) dias. (Redac&o acrescida
pela Lei n® 1749/2016)

O Superintendente da Guarda Municipal de Pinhais devera elaborar relatorio anual
de avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Secretario Municipal de Governo.
(Redacéo dada pela Lei n® 1749/2016)

§ 1° Os critérios de avaliacao terdo por base a aplicacao deste regulamento.

§ 2° A avaliacdo devera considerar a totalidade das infragBes punidas, a tipificacdo e as
sancdes correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta
disciplinar.

Do ato do Corregedor da Guarda Municipal de Pinhais que reclassificar os
integrantes da Corporacgédo, cabera Recurso de Reclassificacdo do Comportamento dirigido
ao proprio Corregedor Geral da Guarda Municipal de Pinhais. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

Paragrafo Unico - O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo

de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo oficial do ato impugnado e tera efeito
suspensivo.
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Capitulo 1l
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

BV PEEN As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos, atos
meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal de Pinhais.

S&o recompensas da Guarda Municipal de Pinhais:
| - condecoracgdes por servicos prestados;

Il - elogios;

Il - dispensa.

§ 1° As condecoracgfes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Municipal de Pinhais por sua atuacdo em ocorréncias de relevo na
preservacao da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificacdo de comportamento, com a devida
publicidade na Imprensa Oficial do Municipio de Pinhais, em Boletim Interno da Corporacéo
e registro em ficha funcional.

§ 2° Elogio € o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Municipal de Pinhais, com a devida publicidade na
Imprensa Oficial do Municipio de Pinhais e em Boletim Interno da Corporacgéo e registro em
ficha funcional.

§ 3° Dispensa de servico € um beneficio concedido ao servidor da Guarda Municipal por
ato relevante para o servico e a critério do Superintendente, e correspondera a 01 (uma)
escala de trabalho.

§ 4° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinacdo do
Superintendente da Guarda Municipal de Pinhais.

§ 5° A dispensa prevista no inciso Ill, sera concedida ao servidor que atuar como defensor
dativo nos processos administrativos disciplinares da guarda municipal, ocupante ou ndo do
cargo de guarda municipal, na propor¢cédo de 1 (um) dia por processo apés 0 cumprimento
das suas atribuicdes. (Redacéo acrescida pela Lei n° 2074/2019)

Capitulo IV
DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de Pinhais o direito de requerer ou
representar, desde que o faca dentro das normas de urbanidade.
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8 1° Nenhuma solicitacédo do servidor da Guarda Municipal, qualquer que seja a sua forma,
podera ser encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver
direta e imediatamente subordinado.

§ 2° Os requerimentos enderecados a Ouvidoria Geral do Municipio poderdo ser feitos

diretamente, sem a observancia do disposto no § 1°.

Capitulo V
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

SECAO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

A\ierrZ B Infracdo disciplinar € toda a violagédo aos deveres funcionais previstos neste titulo,
pelos servidores integrantes da Guarda Municipal de Pinhais.

As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| - leves;

Il - médias;

1l - graves.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da sancéo disciplinar, que deve ser proporcional & gravidade
da infracdo, seja ela leve ou média, deve se dar nos seguintes limites:

| - para as infragcBes de natureza leve, aplicacdo de adverténcia de até 07 (sete) dias de
suspensao;

Il - para as infragcbes de natureza média, aplicacdo de 08 (oito) a 15 (quinze) dias de
suspensédo. (Redacao acrescida pela Lei n® 1749/2016)

LiePPI S0 infragbes disciplinares de natureza leve:
| - deixar de comunicar ao superior, tao logo possivel, a execucao de ordem legal recebida;
Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

Il - permutar servico sem permissao da autoridade competente;
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IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou néo, neste caso desde
gue o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideracdo e
respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a funcgéo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que |he sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;

VII - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo da unidade competente da Guarda
Municipal de Pinhais.

LePrrA Sao infragbes disciplinares de natureza média:

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informacao sobre perturbacdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il - maltratar animais;
Il - deixar de dar informacdes em processos, quando Ihe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal,

VI - desempenhar inadequadamente suas funcdes, por falta de atencéo e zelo; (Redacgéo
dada pela Lei n® 1749/2016)

VIl - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se
por forca de ordens ou disposi¢cdes legais;

VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais
em gue deva comparecer;

IX - representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

X - assumir compromisso pela Unidade da Guarda Municipal de Pinhais ou em que serve,
sem estar autorizado; (Redacéo dada pela Lei n°® 1749/2016)
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Xl - sobrepor, indevidamente, aos uniformes insignias de sociedades particulares,
entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar medalhas desportivas, distintivos ou
condecoracgdes; (Redacédo dada pela Lei n° 1749/2016)

XIl - sair de qualquer Unidade da Guarda Municipal de Pinhais, ou tentar fazé-lo, com arma
de fogo da Corporacao, sem prévia autorizacéo da autoridade competente;

XIV - ofender a moral e 0s bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

XV - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal de
Pinhais com funcéo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer
meio;

XVI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que for
confiado a sua guarda ou utilizacao;

XVII - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o terceiro grau;

XVIII - disparar arma de fogo por descuido;

XIX - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal de Pinhais, sem
autorizacao;

XX - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizacdo da autoridade competente;

XXI - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte;

XXII - faltar com a verdade;

XXIII - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional,
XXIV - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XXV - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXVI - retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda Municipal de
Pinhais, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;
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XXVII - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XXVIII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXIX - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas.
S&o infragdes disciplinares de natureza grave:

| - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacdo;

Il - deixar de punir o infrator da disciplina;

Il - dificultar ao servidor da Guarda Municipal de Pinhais em fung¢do subordinada a
apresentacédo de recurso ou o exercicio do direito de peti¢ao;

IV - fazer, ainda que através de terceiros, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta,
contratos ou negécios de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servicos com

fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

V - usar armamento, municdo ou equipamento ndo autorizado;

VI - disparar arma de fogo desnecessariamente;

VII - utilizar de forma desnecesséario e/ou desproporcional o uso progressivo da forca;
(Redacéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

VIII - maltratar pessoa detida mediante prisdo em flagrante, enquanto estiver sob sua
guarda ou responsabilidade;

IX - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal de Pinhais
que exerca funcdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou ac0es,
resguardando-se ao servidor da Guarda Municipal de Pinhais os principios de liberdade de
expressao previstos na Constituicdo Federal e dos principios norteadores de disciplina e
hierarquia inscritos nesta Lei;

X - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal;

XI - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XII - usar expressodes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, a religido, o credo
ou a orientacdo sexual;
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Xl - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

X1V - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XV - participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranca,;

XVI - referir-se depreciativamente em informacgdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou
por qualquer meio de divulgacao, as ordens legais;

XVII - determinar a execucéo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

XVIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcao publica para praticar assédio sexual ou
moral;

XIX - violar ou deixar de preservar local de crime;
XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem
indevida;

XXII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida em
flagrante;

XXIII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicéo legal;

XXIV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Municipal de Pinhais que possam concorrer para comprometer a seguranca e/ou a
imagem da corporacéo; (Redacéo dada pela Lei n® 1749/2016)

XXV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Municipal de Pinhais em funcdo subordinada, que agir em cumprimento
de sua ordem;

XXVI - omitir, em documentacéao oficial, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos,
de forma dolosa; (Redacéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

XXVII - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declarac8es falsas em procedimento
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penal, civil ou administrativo;
XXVIII - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XXIX - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
guando nao Ihe couber intervir;

XXX - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXXI - disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou leséo a
integridade fisica de outrem;

XXXII - Portar arma de fogo em desacordo com a legislacdo em vigor. (Redacao dada pela
Lei n® 1592/2014)

XXXIII - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infracdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios do fundamento

fatico; (Redacéo acrescida pela Lei n°® 1749/2016)

XXXIV - dirigir veiculo da Guarda Municipal de Pinhais com negligéncia, imprudéncia ou
impericia. (Redacao acrescida pela Lei n® 1749/2016)

8 1° As infragBes decorrentes dos incisos I, Il, I, XI, XV, XVII, XXVIII, XXIX, XXXII e
XXXV, terdo como sancdo suspensdo de 15 (quinze) até 30 (trinta) dias; (Redacédo
acrescida pela Lei n® 1749/2016)

8 2° As infracdes decorrentes dos incisos 1V, V, VI, IX, X, XIII, XIV, XVI, XX, XX, XXIV,
XXV, XXVI, XXX e XXXIII, terdo como sancdo suspensdo de 30 (trinta) até 60 (sessenta)
dias; (Redacé&o acrescida pela Lei n°® 1749/2016)

8 3° As infracbes decorrentes dos incisos XlI, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXVII e XXXI, terdo
como sanc¢ao suspensao de 60 (sessenta) até 90 (noventa) dias. (Redacdo acrescida pela

Lei n® 1749/2016)

AP PERIEISA0 circunstancias que aumentam a suspensdo de 1/3 a 1/2, em raz&o da
infracdo:

| - se cometida por mais de um Guarda Municipal;
Il - resultar em les&o corporal grave ou morte da vitima,
Il - se 0 Guarda Municipal mantém a vitima em seu poder restringindo-lhe a liberdade;

IV - se cometida contra menor de 18 (anos), maior de 60 (sessenta) anos ou mulher
gravida;
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V - se 0 Guarda Municipal negar-lhe atendimento & vitima e/ou a terceiro;

VI - causar dano material ou lesdo corporal a vitima e/ou a terceiro; se for cometida
mediante violéncia ou grave ameaca,

VII - se o Guarda Municipal praticar ato libidinoso;

VIII - se for para interesse préprio ou de terceiro;

IX - se ocultar outro crime;

X - se 0 Guarda Municipal for o comandante da equipe ou supervisor;

Xl - utilizar-se do cargo ou fungéo;

XIl - utilizar-se de munic&o proibida;

XIII - utilizar-se de arma particular em servico. (Redacéo acrescida pela Lei n® 1749/2016)
RZEEN sS40 circunstancias que diminuem a suspenséo de 1/6 a 1/3:

| - ndo ter, o Guarda Municipal, participando diretamente da acao;

Il - se o Guarda Municipal levar ao conhecimento do superior irregularidade praticada pela
equipe;

Il - quando o Guarda Municipal, durante o processo disciplinar, contribuir para a
elucidagéo dos fatos.

IV - se 0 agente confessar espontaneamente, perante a autoridade, a autoria da infrag&o;

(Redacéo acrescida pela Lei n° 1749/2016)

SECAO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

IEZEN As sangoes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal de
Pinhais, nos termos dos artigos precedentes, sao:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;
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Il - suspensao;

IV - demisséo ou exoneracéao pelo ndo cumprimento dos requisitos do estagio probatdrio;
V - demisséo a bem do servico publico;

VI - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - Além da punicéo, o servidor da Guarda Municipal poderéa ser obrigado a
participacdo em programa reeducativo na Escola de Formacao da Guarda Municipal de
Pinhais ou em outro local determinado pelo comando da Guarda Municipal, conforme
determinacéo do Superintendente da Guarda Municipal.

sV El M As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do
servidor da Guarda Municipal.

Uma vez submetido a procedimento administrativo, o servidor da Guarda
Municipal sé podera ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvicdo ou apos o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

SUBSECAO |
DA ADVERTENCIA

AV EPE A adverténcia € a forma mais branda das sances, serd aplicada por escrito as
faltas de natureza leve, constara do prontuario individual do infrator e sera levada em
consideracao para os efeitos do disposto no artigo 218 desta Lei.

SUBSECAO II
DA REPREENSAO

A pena de repreenséo sera aplicada, por escrito, ao Guarda Municipal quando
reincidente na pratica de infracdes de natureza leve, e ter4 a publicidade devida, devendo,
igualmente, ser averbada na ficha funcional do infrator para os efeitos do disposto no artigo
218 desta Lei.

SUBSECAO IlI
DA SUSPENSAO
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A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada as
infracdes de natureza média, tera a publicidade devida, devendo ser averbada na ficha
funcional do infrator para os fins do disposto no artigo 218 deste regulamento.

§ 1° A pena de suspensdao superior a 30 (trinta) dias sujeitara o infrator, compulsoriamente,
a participacdo em programa reeducativo na Escola de Formacao da Guarda Municipal de
Pinhais ou em outro local determinado pelo comando da Guarda Municipal, com a
finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da Corporacao.

8 2° A transgressao de natureza grave que nao afetar o decoro da Guarda Municipal
também podera ser apenada com suspensao.

8 3° Considera-se como transgressdo ao decoro da Guarda Municipal a falta de zelo do
Guarda com o dever de pautar a sua conduta como a de um profissional correto e, em
qualquer ocasido, manter alto padrédo de comportamento ético, o qual refletird no seu
desempenho perante a Instituicdo a que serve e no grau de respeito que lhe é devido.

A\iePxE Durante o periodo de cumprimento da suspenséo, o servidor da Guarda Municipal
de Pinhais perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, sendo o servidor da Guarda Municipal, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio.

§ 2° A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do infrator, nem perdurar por

mais de 90 (noventa) dias.

SUBSECAO IV
DA DEMISSAO

LUk Sera aplicada a pena de demissédo nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o Guarda Municipal faltar ao servico por mais de 20 (vinte)
dias consecutivos;

Il - faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias interpolados durante o
ano;

lIl - procedimentos irregulares determinados neste regulamento e infragbes de natureza
grave, quando ndo couber a aplicacdo das sancdes previstas nos paragrafos 1° ao 3° do
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art. 228 desta Lei, considerando-se a gravidade dos fatos e as circunstancias do caso
concreto; (Redacao dada pela Lei n® 1749/2016)

IV - ineficiéncia.

V - participar, ingressar ou comparecer em manifestacéo publica ou reivindicatoria portando
arma de fogo e/ou fardado ou ainda, somente fardado; (Redacdo acrescida pela Lei
n° 1749/2016)

VI - manter-se no MAU COMPORTAMENTO quando nos casos previstos no § 1° do art.

218 desta Lei, num periodo superior a 2 (dois) anos, sem reclassificar. (Redacao acrescida
pela Lei n® 1749/2016)

SUBSECAO V
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Sera aplicada a pena de demiss&o a bem do servigo pablico ao Guarda Municipal
que:

| - praticar, em servico ou em razao dele, atos atentatorios a vida e a integridade fisica de
gualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il - praticar crimes hediondos, crimes contra a administracdo publica, a fé publica, a ordem
tributaria e a seguranca nacional, bem como, crimes contra a vida, salvo se em legitima
defesa, mesmo que fora de servico;
Il - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;
IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcéo publica;

o inaedo:
V - praticar insubordinacdo com ou sem agressao; (Redacdo dada pela Lei n® 1749/2016)
VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcbes, mas em razéo
delas;

VII - exercer a advocacia administrativa;

VIII - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos
proibidos, quando em servico;

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou funcéo, desde que
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o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

Paragrafo Unico - Uma vez submetido a Processo Administrativo Disciplinar, o Guarda
Municipal s6 podera ser exonerado a pedido depois de ocorrido a absolvigdo ou apés o
cumprimento da penalidade que Ihe houver sido imposta. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 1749/2016)

SUBSECAO VI
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado, através de
processo disciplinar, que o Guarda Municipal inativo ou em disponibilidade:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual neste regulamento seja cominada
a pena de demissdo ou demissao a bem do servico publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcgéo publica;

lIl - aceitou a representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Presidente
da Republica;

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Capitulo VI
DA REMOCAO TEMPORARIA

Nos casos de apuracdo de infracdo de qualquer natureza, o Superintendente da
Guarda Municipal podera determinar, cautelarmente, a remocdo temporaria do Guarda
Municipal para que desenvolva suas fungbes em outro setor, até a conclusédo do
procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo Unico - A remog&o temporéaria ndo implicara na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo.

Capttaio

BASYUSPENSACPREVENTIVA
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Capitulo VII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO (REDAQAO DADA PELA LEI N° 1749/2016)

m O Guarda Municipal podera ser afastado preventivamente, até 90 (noventa) dias,
desde que o seu afastamento seja necessério para a apuracao da infracdo a ele imputada
ou para inibir a possibilidade de reiteracdo da pratica de irregularidades. (Redacdo dada
pela Lei n® 1749/2016)

8 1° O afastamento preventivo poderd ser aplicado nos seguintes momentos
procedimentais: (Redacao dada pela Lei n® 1749/2016)

| - quando se tratar de sindicancia, apos a oitiva do servidor da Guarda Municipal intimado
para prestar esclarecimentos;

Il - quando se tratar de procedimento de investigacdo da Ouvidoria Geral do Municipio,
apos a oitiva do Guarda Municipal a ser suspenso;

lll - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretenséo punitiva, apos
citacdo do indiciado.

§ 2° Se, apos a realizagdo dos procedimentos previstos nos incisos | e Il do § 1° deste
artigo persistirem as condigBes previstas no caput por ocasido da instauracdo de
procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, o afastamento preventivo
podera ser novamente aplicado, respeitado o prazo maximo de 90 (noventa) dias,
considerando-se, para tal finalidade, a soma dos periodos de afastamento preventivo
referentes a apuracdo da mesma infragdo. (Redacao dada pela Lei n® 1749/2016)

8 3° Findo o prazo do afastamento, cessardo os seus efeitos, ainda que o procedimento
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administrativo ndo esteja concluido. (Redacéo dada pela Lei n° 1749/2016)

Os procedimentos disciplinares em que haja afastamento preventivo de servidores
terdo tramitacdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao
afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada. (Redacédo dada
pela Lei n® 1749/2016)

§ 1° O Presidente da Comissdo Processante providenciara para que os autos desses
procedimentos disciplinares sejam submetidos a apreciacdo da autoridade competente
para julga-los, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes do término do periodo do
afastamento preventivo. (Redacéo dada pela Lei n® 1749/2016)

8 2° Nao havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar informacdes nesses
procedimentos deverdo atender as requisicdes da Corregedoria Geral da Guarda Municipal
de no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

oS0 CLUIN Y, v

Capitulo VIII
DAS NORMAS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR APLICAVEL AOS
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE PINHAIS

SECAO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

X2 sao procedimentos disciplinares:

| - de preparacéo e investigacao, a sindicancia.
Il - do exercicio da pretenséo punitiva:

a) processo sumario;
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b) processo administrativo disciplinar.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

XEZEN A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por ato devidamente
fundamentado da autoridade competente, no qual sera mencionada a disposicdo legal em
gue se baseia a decisdo.

X278 Compete ao Prefeito a aplicagdo da pena de demissédo, de demissdo a bem do
servico publico e de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

X2 Compete a Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Pinhais:

| - determinar a instauracao:

a) das sindicancias em geral;

b) dos procedimentos de exoneracao em estagio probatorio;

c¢) dos processos administrativos disciplinares.

Il - aplicar suspenséo preventiva;

Il - decidir os processos administrativos disciplinares, nos casos de:

a) absolvicao;

b) desclassificacdo da infracdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a imposi¢céo
de pena de repreensdo ou de suspensao;

¢) aplicagcédo da pena de suspenséo de mais 15 (quinze) dias.

IV - decidir as sindicancias.

Paragrafo Unico - A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuicbes para
decidir os pedidos de reconsideracdo, apreciar e encaminhar os recursos e os pedidos de

revisdo de processo administrativo ao Prefeito.

X Compete ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Pinhais determinar o
cancelamento da punigéo.

LISy A Compete ao Superintendente da Guarda Municipal de Pinhais:
| - instaurar e decidir os processos administrativos sumarios;

Il - aplicar as sancdes disciplinares de adverténcia, repreensao e suspensdo de até 15
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(quinze) dias;

Il - deliberar sobre a remocéao temporaria.

AUEPZER Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infracéo disciplinar, cabera a de
maior hierarquia instaurar e encaminhar a Corregedoria Geral da Guarda Municipal de

Pinhais ou ao Superintendente da Guarda Municipal de Pinhais, o relatério circunstanciado
e conclusivo sobre os fatos.

SECAO I
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte da parte;

Il - pela prescricao;

Il - pela anistia.

O processo disciplinar extingue-se com a publicacdo da decisdo da autoridade
administrativa competente.

Paragrafo Unico - O processo, apds sua extingdo, serd enviado a unidade de lotacdo do
Guarda Municipal infrator, para as necessarias anotacdes no prontuario e arquivamento, se
nao interposto recurso.

AUEVLEE Extingue-se 0 processo sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comisséo
Processante, nos seguintes casos:

| - morte da parte;

Il - ilegitimidade da parte;

lll - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico,
casos em que se fardo as necessarias anotacées no prontuario para fins de registro de

antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo apurada em outro,
em curso ou ja decidido;

V - anistia.
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IEE Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir deciséo:

| - pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauragcdo do subsequente processo
disciplinar de pretenséo punitiva;

Il - pela absolvicdo ou imposicéo de penalidade;
Il - pelo reconhecimento da prescricéo.

Capitulo IX
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS DISCIPLINARES

SECAO |
DA SINDICANCIA

X¥EE) A sindicancia, procedimento de cunho meramente investigatério, sera instaurada
por ordem da Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Pinhais, quando ndo houver
indicios suficientes de autoria e materialidade do ilicito. (Redacdo dada pela Lei
n° 1749/2016)

X se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de
Pinhais determinara, no ato de instauracao, o sigilo da sindicancia.

IIE E assegurada vista dos autos da sindicancia desde que demonstrado o interesse,
nos termos do artigo 5°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, e da legislagdo municipal
em vigor.

EX¥FE Concluida a instrugdo da sindicancia, a comiss&o remetera relatério conclusivo a
autoridade que a instaurou, do qual devera constar:
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| - sintese dos fatos em seus elementos constitutivos;
Il - indicacdo das provas produzidas;

Il - se os fatos investigados caracterizam infracéo disciplinar, com indicacdo, em tese, dos
dispositivos infringidos;

IV - a indicacdo de autoria e atuacédo de cada investigado, com circunstancias de tempo,
lugar e modo. (Redacédo dada pela Lei n® 1749/2016)

A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por
igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Pinhais, mediante
justificativa fundamentada.

Paragrafo Unico - A ndo observancia do prazo para conclusdo ndo acarretara nulidade da
sindicancia e poderad implicar em responsabilidade administrativa dos membros da
comissdo, em caso de dolo ou culpa comprovada, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa. (Redacao acrescida pela Lei n® 1749/2016)

SECAO Il
DO PROCESSO SUMARIO

IXEE As penas de adverténcia, repreenséo e suspenséo até 15 (quinze) dias poderdo
ser aplicadas diretamente pelo Superintendente da Guarda Municipal, mediante a apuracao
suma@ria realizada por ordem da mesma autoridade.

XN A aplicacdo da pena sera precedida de procedimento interno realizado por 01
(um) servidor designado para tal finalidade.

m Designado o servidor responséavel pela apuracao do ilicito, proceder-se-4 a citagédo
por escrito do infrator, que descrevera os fatos que constituem a irregularidade a ele
imputada e o dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para a
apresentacédo de defesa. (Redacao dada pela Lei n® 1749/2016)

8 1° A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo
servidor ou por defensor constituido na forma da lei, e sera entregue, contra-recibo, a
autoridade que determinou a citagéo.
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§ 2° A ndo apresentacdo da defesa no prazo legal acarretara a revelia do imputado,
nomeando-se Defensor Dativo ao Guarda Municipal para dar seguimento ao processo.
(Redacgéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

naP L Aplicada a penalidade na forma prevista nesta Secdo, encerra-se a pretensao
punitiva da Administracdo, ficando vedada a instauracdo de qualquer outro procedimento
disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos fatos.

§ 1° Aplicada a penalidade, dar-se-& ciéncia a Corregedoria Geral da Guarda Municipal de
Pinhais.

§ 2° O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Pinhais mantera cadastro atualizado e
controlara um banco de dados sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro
de Profissionais da Guarda Municipal.

SECAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

I Instaurar-se-4 Processo Administrativo  Disciplinar quando a infragéo
administrativa, por sua natureza, puder determinar a suspensao por periodo superior a 15
(quinze) dias, a demissao, a demissdo a bem do servico publico e a cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

X¥E) sao fases do Processo Administrativo:
| - instauracgéo;

Il - citacéo;
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Il - defesa prévia;
IV - instrucao;

V - indiciamento;
VI - defesa;

VIl - relatério conclusivo;

VIII - deciséo. (Redacao dada pela Lei n°® 1749/2016)

X7 O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por Comiss&o Processante,
Permanente ou Especial, constituida por, no minimo, 02 (dois) servidores estaveis e
presidida, preferencialmente, por servidor municipal bacharel em Direito. (Redac¢do dada
pela Lei n® 1749/2016)

I O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo Presidente da
Comissao, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da Portaria de instauracao.

(Revogado pela Lei n° 1749/2016)

O servidor da Guarda Municipal acusado da prética de infragdo disciplinar sera
citado para participar do processo e se defender.

8§ 1° A citacdo devera conter a transcricdo do indiciamento.

dative- (Revogado pela Lei n® 1432/2013)
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O acusado podera apresentar defesa prévia, por escrito, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da citacdo, na qual podera indicar todas as provas que pretende produzir,
bem como arrolar testemunhas. (Redacéo dada pela Lei n® 1749/2016)

e EEConsiderar-se-a revel, o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2° A autoridade instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo
para defender o acusado revel.

§ 3° O defensor dativo devera ser ocupante de cargo de provimento efetivo de escolaridade
igual ou superior ao do cargo do acusado ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do acusado. (Redacéo acrescida pela Lei n°® 1749/2016)

A PIEEERIO processo administrativo disciplinar tera seguimento, sem a presenca do
acusado, com a designacdo de defensor dativo, ao qual sera devolvido o prazo para a
defesa prévia.

§ 1° E assegurado ao revel o direito de constituir procurador em substituicdo ao defensor
dativo que lhe tenha sido designado.

8 2° A partir do seu comparecimento perante a Comissao Processante, pessoalmente ou
por meio de procurador, o revel passara a ser intimado pela Comissédo, para a pratica de
atos processuais.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacao da revelia nem elide os demais
efeitos desta, quando o acusado comparecer sem procurador. (Redacao acrescida pela Lei
n° 1749/2016)
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X)) Na fase de instrugéo, a Comiss&o promovera a oitiva de testemunhas, a tomada
de depoimentos, as acareactes e as demais diligéncias cabiveis, objetivando a producao
de provas para a completa elucidacdo dos fatos, podendo recorrer, quando necessario, a
técnicos e peritos. (Redacéo dada pela Lei n® 1749/2016)

Ultimada a instrugéo, que sera certificada nos autos, a Comisséo lavrara, em 5
(cinco) dias, o Termo de Indiciamento, em que sera tipificada a infracdo disciplinar, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados, as respectivas provas e as penalidades cabiveis.
(Redacéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

O indiciado sera intimado, por mandado expedido pelo Presidente da Comissao,
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurada vista e cépia do
processo na Corregedoria.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para a defesa sera comum, de
20 (dez dias). (Redacao dada pela Lei n°® 1749/2016)

AavrPA Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissdo Processante elaborard o
parecer conclusivo, que devera conter:

| - a indicacdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

Il - analise das provas produzidas e das alegactes da defesa;

Il - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punicdo, sera indicada a sua
culpabilidade e sua fundamentacéo legal. (Redac&o dada pela Lei n°® 1749/2016)

8 1° Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo
divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razBes nas quais se funda a
divergéncia.

8 2° A Comisséo podera propor, se for o caso:

| - a desclassificacdo da infrac&o prevista na denuncia administrativa,
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Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no
procedimento, a circunstancia da infracdo disciplinar e o anterior comportamento do
servidor da Guarda Municipal,

[l - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, o qual podera ser prorrogado, a critério do Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Pinhais, mediante justificativa fundamentada.

§ 1° Nos casos de pratica das infracBes que ensejem a penalidade de demissédo a bem do
servico publico, ou quando o servidor da Guarda Municipal for preso em flagrante delito ou
preventivamente, o Processo Administrativo deverdq ser concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da citacao valida do denunciado, podendo ser prorrogado, a juizo
da autoridade que determinou a instauracdo, mediante justificativa, pelo prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

§ 2° O Corregedor Geral da Guarda Municipal poderéa sobrestar o processo de sindicancia,
administrativo disciplinar e sumario nas seguintes hipoteses:

| - licencas de membro da Comisséo;

I - férias de membro da Comisséo;

Il - motivo de forga maior;

IV - para aguardar prazo de concluséo de sindicancia,;

V - para aguardar qualquer decisdo incidente no préprio processo.

§ 3° A ndo observancia do prazo para conclusdo ndo acarretara nulidade do processo e
podera implicar em responsabilidade administrativa dos membros da comissdo, em caso de

dolo ou culpa comprovada, assegurados o contraditério e a ampla defesa. (Redagédo dada
pela Lei n® 1749/2016)
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Com o parecer conclusivo os autos seréo encaminhados ao Corregedor Geral da
Guarda Municipal de Pinhais para decisdo ou para encaminhamento, via Secretaria
Municipal de Governo, quando se tratar de penalidade cuja aplicacdo seja de Competéncia
do Chefe do Poder Executivo.

Capitulo X
DO JULGAMENTO

X A autoridade competente para decidir néo fica vinculada ao parecer conclusivo da
Comissao Processante, podendo, ainda, se entender necessario, converter o julgamento
em diligéncia para eventuais esclarecimentos.

Recebidos os autos, a Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Pinhais,
guando for o caso, julgara o Processo Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis,
justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - A autoridade competente julgara o Processo Administrativo, decidindo,
fundamentadamente:

| - pela absolvicdo do acusado;

Il - pela punicao do acusado;

Il - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

| - estar provada a inexisténcia do fato;

Il - ndo houver prova da existéncia do fato;

Il - ndo constituir o fato infracéo disciplinar;

IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infracéo disciplinar;
V - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacéo:
a) motivo de forca maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

c) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) em obediéncia a ordem superior ndo manifestamente ilegal;
f) coacéo irresistivel.
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Capitulo XI
DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Akl Na aplicacdo da sancao disciplinar, serdo considerados 0os motivos, circunstancias
e consequéncias da infracdo, os antecedentes e a personalidade do infrator.

Paragrafo Unico. Serdo agravadas em qualquer caso, de 1/6 (um sexto) a 2/3 (dois tercos)
as sancoes, se as infracdes forem cometidas:

| - por motivo futil ou torpe;

Il - para facilitar ou assegurar a execucgdo, a ocultacdo ou a impunidade da infragdo
administrativa;

Il - cometidas com abuso de autoridade;
IV - cometidas com abuso de poder ou violagdo de dever, inerente ao cargo;
V - contra crianca, maior de 60 anos, ou mulher gravida;

VI - cometidas enquanto o ofendido estava sob imediata protecédo de autoridade. (Redagéo
dada pela Lei n® 1749/2016)

i#vrl S0 circunstancias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento; (Redacéo dada pela
Lei n®1749/2016)

. | civalde Pinhais:

Il - ter prestado relevantes servicos para o0 Municipio; (Redacdo dada pela Lei
n°® 1749/2016)

Il - ter cometido a infracao para preservacao da ordem ou do interesse publico.

IV - ter sido a transgressao cometida em defesa propria, de seus direitos ou de outrem, ndo
configurando causa de justificacao.
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Paragrafo Unico - para cada atenuante em que o agente incidir, a san¢éo sera atenuada
em 1/8 (um oitavo). (Redacédo acrescida pela Lei n® 1749/2016)

S&o circunstancias agravantes especificas: (Redagéo dada pela Lei n® 1749/2016)

| - estar classificado no mau comportamento; (Redacéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

Il - pratica simultanea ou conexao de 02 (duas) ou mais infracdes;

Il - reincidéncia;

IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade.

VI - Ter sido a falta cometida:

a) durante a execucao do servico;

b) em presenca de subordinado;

¢) com premeditacao;

d) em presenca de tropa;

e) em presenca de publico.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor da Guarda Municipal cometer nova
infracdo depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que tenha imposto punicéo

por infragdo anterior.

§ 2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais
recursos.

8 3° Quando o Guarda Municipal incidir nos incisos |, Il, lll e IV deste artigo, a sancéo sera
agravada em 1/8 (um oitavo) e, quando incidir nos incisos V e VI, a pena serd agravada em
1/6 (um sexto). (Redacao acrescida pela Lei n® 1749/2016)

de-retretdéncta: (Extinto pela Lei n® 1749/2016)

X2 O servidor da Guarda Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que,
nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
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Paragrafo Unico - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderédo cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

%2R Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conex&o entre si, serdo aplicadas as
sancdes correspondentes isoladamente.

L2 A autoridade responsavel pela execucdo da sancdo imposta a subordinado que

esteja a servico ou a disposicao de outra unidade fara a devida comunicacao para que a
medida seja cumprida.

Capitulo XII
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

X Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:
| - pedido de reconsideragéo;

Il - recurso hierarquico;

1l - revis&o.

AL As decisGes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam a agravagao da punicéo
do recorrente.

Paragrafo Unico - Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderdo ser
interpostos apenas uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos e
provas, cujo 6nus incumbira ao recorrente.

O prazo para interposicéo do pedido de reconsideracéo e do recurso hierarquico é
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia ou da publicacdo oficial do ato impugnado.

§ 1° Em se tratando de mais de um indiciado, o prazo sera contado em dobro.

§ 2° Os recursos serdo processados em apartado, devendo o processo originario segui-los
para instrucdo. (Redacgéo dada pela Lei n°® 1749/2016)

AGavEEE As decisOes proferidas em pedido de reconsideracdo, representagdo, recurso
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hierarquico e revisdo serdao sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificacdes necessérias e as providéncias quanto ao ocorrido, dispondo sobre os efeitos
retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

SECAO |
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

AL O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e interromperd o prazo para a interposicao de
recurso hierarquico.

SECAO Il
DO RECURSO HIERARQUICO

XL O recurso hierarquico deveré ser dirigido:

| - Ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Pinhais, quando a decisao tiver sido
exarada pelo Comando da Guarda Municipal de Pinhais;

Il - Ao Secretério de Governo, quando a decisao tiver sido exarada pelo Corregedor Geral
da Guarda Municipal de Pinhais;

lll - Ao Chefe do Poder Executivo Municipal, somente em casos de sanc¢do de demisséao,
guando a deciséo tiver sido exarada pelo Secretario de Governo. (Redacédo dada pela Lei
n° 1749/2016)

Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para o recurso a simples alegacéo de injustica

da decisao, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegacoes.

SECAO I
DA REVISAO
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AEPLEE A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento quando:
| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

Il - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

XA A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre dirigida ao
Prefeito, que decidira quanto ao seu processamento.

XEEE) Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comisséo Processante que
participou do processo disciplinar originario.

XN Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado por
gualquer pessoa que demonstre interesse.

IXEEE No processo revisional, o nus da prova incumbird ao requerente e sua inércia no
feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do feito.

X Instaurada a revisdo, a Comissdo Processante devera intimar o recorrente a
comparecer para interrogatério e indicacao das provas que pretende produzir.

AL Julgada procedente a reviséo, a autoridade competente determinara a reducéo, o
cancelamento ou a anulac&o da pena.

Paragrafo Unico - As decisBes proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e
indicardo, no caso de provimento, as retificacdes necessarias e as providéncias quanto ao
ocorrido, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e
nao autorizam a agravacao da pena.

Capitulo Xl
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

O cancelamento de sancdo disciplinar consiste na eliminacdo da respectiva
anotacédo na ficha funcional do servidor da Guarda Municipal de Pinhais, sendo concedido
de oficio ou mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer
punicéo:

| - 06 (seis) anos de efetivo servico, quando a puni¢éo a cancelar for de suspenséo;

Il - 04 (quatro) anos de efetivo servico, quando a punicéo a cancelar for de adverténcia ou
repreensao.
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XN O cancelamento das anotagdes na ficha funcional do servidor da Guarda
Municipal e no banco de dados da Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Pinhais dar-
se-a por determinacdo do Corregedor Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu
pedido, registrando-se apenas o nimero e a data do ato administrativo que formalizou o
cancelamento.

XEIN O cancelamento da punigdo disciplinar ndo sera prejudicado pela superveniéncia
de outra sancao, ocorrida ap6s o decurso dos prazos previstos no artigo 298 desta lei.

A\ie=lil Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Municipal sera
considerado tecnicamente primario, podendo ser reclassificado, desde que observados os
demais requisitos estabelecidos no artigo 218 desta lei.

Capitulo XIV
DA PRESCRICAO

XE2) Prescrevera:

| - em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de adverténcia e repreensao;
Il - em 03 (trés) anos a falta que sujeite a pena de suspensao;

IIl - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demissao a bem do servico publico,
demissao ou dispensa e cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - A infracdo também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos
prescricionais estabelecidos no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato
como infragdo penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

XEEN O prazo da prescricdo comegaré a correr a partir da data em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada
como infrag&o disciplinar.

XN interrompera o curso da prescrigdo o despacho que determinar a instauragio de
procedimento de exercicio da pretensao punitiva.

XN Apos instaurado o procedimento disciplinar, se houver necessidade de se
aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado e suspenso o curso
da prescricao até o transito em julgado da sentenca penal, a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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TiTULO V
DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR

T O Municipio mantera Regime Proprio de Previdéncia Social para os servidores
titulares de cargos efetivos e seus dependentes, plano de beneficios e custeios, que sao
disciplinados por Lei Municipal especifica.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

i#={ird O Dia do Servidor Publico serda comemorado no dia vinte e oito de outubro.

E assegurada a revisdo geral anual aos servidores no més de abril de cada ano,
sem distin¢cdo de indices, tendo por base a variacdo do IPCA de marco do ano anterior a
fevereiro do ano de aplicacéo do indice. (Redacao dada pela Lei n® 1970/2018)

3TN O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena
execucdo das disposicdes da presente lei no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuara em
vigor a regulamentacdo existente, excluidas as disposi¢cdes que confltem com as da

presente lei ou que, de qualquer forma, impecam o seu integral cumprimento.

e Todas as remissdes em outros diplomas legislativos as leis referidas no artigo
antecedente consideram-se feitas as disposi¢cdes correspondentes desta Lei.

O regime deste Estatuto € aplicavel, no que couber, aos servidores de entidades
municipais de regime publico da Administracdo Indireta, bem como da Camara de

Vereadores do Municipio de Pinhais.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo revogando a Lei 613/2003 e a
Lei 1137/2010.

Pinhais, 05 de setembro de 2011.

LUIZ GOULARTE ALVES
Prefeito Municipal

Publicado no Agora Parana n° 2145 de 06/09/11.
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